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Avant-propos

[ Q202SOGAFT LINBYASNI RS OSidGdGS sidzRS Said RS OF
professionnels Plus précisémentlie doit permettre RQ2 0 A SNIWSNJ S O2 YLINBY RNB
évolutions professionnelles dont les individust pu bénéficier, de déterminer si ces évolutions sont
plus ou moins fréquentes en fonction du profil des personnes concernées, ainsi que de déceler quels
LISdzdSy i siNB tSa FTNBAya t fF Y20Af A0S LieHaFSaaA 2\
VAE va étre appréhendé s son ensemble pourexaminer quelles sont les motivations qui
poussent les individus a valoriser leur expérience professionnelle. Apprécier quels sont les éléments
RS al dAaatl Od A 2r¢latifS du pRaQurgoitdr iinke@afd s fed dEyltés rencontrées
et plus généralement Yy 1 SNNR ISNJ £ LI | OS RS I prafésSon@l G y i
O2ylGAydzsSd® / SGGS SidzRS:E O2YYFIYRAGSS S FAYlIyOS
travaux de@2 6 A SN G 2ANB +! 9 Rdz / wOChwd aia @utiLd | O
régional qui permet, pour les différents acteurs impliqués, une observation largpaetagée du
dispositif Ses actions se concentrent sur la consolidation des doneé&egrovenance des
certificateurs et des points relais conseils, sur la production de tableaux de bord assurant le suivi du
RAALRAAGATO® ! Ayai jdzS &dzNJ £ LINBRdzOGA2Yy RQS{dzRSa
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Méthodologie

t 2dzNJ OF NI OG RIER &ESINI HICOA YAMZKUG f S& LI NO2dz2NBE  LINR FSaa.
f QAYVUOSNNRIFGAZ2Y RQAY RAMPAYR dga2 dF etk Sy (2 d2 oLdr SNk eyt SS A | 2t
2009 et 2010. Ces personnes se placent donc dans une posture de réussite par aapgispositif.

/ QSad sS3alrtSYSyd f1I NIFA&2y LJI2dzNJ fF1jdzSttS OSNILA
NBLI NOAGAZ2Y RS f QSOKIFYyGAtE2YyY LI NJ OF NI OGSNR&GAI dz
KFEFoAGdzStt Sa Rdz / w9 C laswdprése@giidexia tgtalite des gestonnedpiise y G LI
présententenjuny2 dz £ f QSO LIS RS f w9 CBWSKI ORYXASPE I NBI f
téléphonique a un institut de sondage. Par ailleurs, les listes des candidats a interroger ont été
fournies par les différents organismes certificateurs partenaires du CRERORNJ f Q2 6 & SN { A
+1'9 Y [} 5Lw9//¢9% [S§ 51 +1's t1 //L RS fQ9dNB:

I F ONBZ f Qdzy AGSNEAGS RS w2 diSs/entletiens ¥Rphdnidges se 8odrS Yy . dz
déroulés du 25 septembre au 25 octobre 2012 et les candidats ont été sélectionnés par la méthode

RSa ljd2alFad t2dN) LISNY¥SGGNB 1 O2yallNdzieiganeey RS ¢
f Q2 NHI y A d@eirSaingd Gudlé hiieduQle certification visé avec la VAE. Ces mémes variables

2y 0 LISNX¥AE RQSTFSOGdZSNI £ S NBRNBaaSYSyid RS fI LRL

vdzStljdzSa OKA F FtéidphioniqiezNIRzZRE § 1) ¥2@Syy S RQdzy Sy i NBi)
personnes contactées0D0 réponses soit un taux de réponse de 60%.
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Partie 1 : Présentation de la population enquétée

Partie 1 : Présentation de la population enquétée

Dans cette premiere partie sera présentéaépartition des individus enquétés en fonction
de leurs caractéristiques et situations professionnelles

1.1 Organismes certificateurs et certifications visées

[ Qsenyble depersonnes intérogéeau cours du terrain dé QS y lj dzs (0 S 2 yalidatién@l Sy dz  dz
f QA A4dzS Ridyr:f SRIENSG y4iING® St f S 4 on2ofale et228% Gng daliddigrS G £ 7
partielle. Cesvalidations ont été obtenues majoritairement aupres BAVA(54,5%) de la DIRECCTE

(23,4%)t de la DBES15,4%).

54,5%
Graphique 1 : Répartition de la population par certificate
(Effectif : 1000)

Graphique 2 : Type de
validation obtenu

(Effectif : 1000)
23,4%

Partielle

0
2,1% 1,9% 1,2% 0,9% 0,4% 0,2% s
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Graphique 3 : Niveaux de formation visés
41% des personnes visent une (Effectif : 1000)
certification de niveau V 40,9%

26,1% 26,4%

5,8%
mm %
\V4 11 ]

Les niveaux IV et lll regroupent tous de
26% des individus. 5,8% des personnes
sont dirigés vers un niveau |l et seuleme
0,8% vers un niveau |
\%

Enquéte impact VAE012Observatoire VAEREFOR
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Partie 1 : Présentation de la population enquétée

50% de I'échantillon vers 10 certifications

502 individusont obtenu (totalement ou partiellementf Qdzy S RS a O &NdtldsFous®l G A 2y a
secteur deservices aux particulie®&a i £ S LJX dza NBLINBaSydsS I dSO Hpo A
f QSOKF YAt 2y 0 | dBAP jefite énBnfeinC RA NI I NPISHNEB Adzy Yy St R
vie aux familleou un5 A LX & Y S awRiaelde vie sec@lgour plus de détailse référer a la

fAaGS O2YLX S80S RS&a OSNIATFTAOINGAZ2YA) ek éeBifRadtionsr NJ £ S
concernent essentiellement un public fémirfgeulement 10 hommes pou®2femmes). La totalité

des personnes endiiées ont porté leurs choix ver8a certifications différentes (ce qui signifie que

prs RS& AYRAGARdIzZA RS f QSOKIylGAtt2y 2yi OK2AAaA wMn
leurs choix vers 176 certifications différentes).

Graphique 4 : Répartition de la population enquétée pour les 10 certifications les plus
visées (Effectif : 502)

CAP PETITE ENFANCE 117

TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT(E) DE VIE AUX FA
DIPLOME D'ETAT D'AIDE-SOIGNANT(E)
DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE
BTS ASSISTANT(E) DE DIRECTION
BAC PROFESSIONNEL SECRETARIAT
BAC PROFESSIONNEL COMMERCE

BP COIFFURE OPTION COLORISTE PERMANE 29
TITRE PROFESSIONNEL SECRETAIRE ASSISTANT( 27
DIPLOME D'ETAT EDUCATEUR SPECIALISE 25

Enquéte impacVAE20120bservatoire VAEREFOR

t NBOAAAZ2Y
{A fQ2NRNB RS& OSNIAFTFAOIGA2y & LISdzii LI NI niNB ad
dzy S @FtARFGAZ2Y (G2GFtS 2dz LI NIGASEES t &SHNIRS! NI
l'Ayair €S RALISYS RQSRdAzOI (i SdzNJ aLISOALFfAAS LX I OS
MndYS LI OSs OStdzA RS Y2y AdSdzNI SRdzOF (G SdzNJ |j dzl y

Quant aeux, les hommesont moins concentrésur un petit nombre de certificationsLes 10
certifications les plus viséepar les hommesegroupent 53individus soit 30%RS f QS OK I y (A f

- A 4 LA A

masculi® ¢ yRAA 1 dzS O8SGdS YsYS LINRPLRNIA2Y aQSts@gs t
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Partie 1 : Présentation de la population enquétée

Tableau 1 : Répartition des 10 certifications les plus visées par les hommes Effectif
BREVET CHEF MECANICIEN 8000 KW

©

al{¢9w wO{thb{!.[9 9b DO9{¢Lhb 5Q9b¢w9
BAC PROFESSIONNEL SEGRREVENTION

TITRE PROFESSIONNEL VENDEUR(SE) SPECIALISE(E) EN MAGASIN

BAC PROFESSIONNEL LOGISTIQUE

TITRE PROFESSIONNEL AGENT COMMERCIAL ET DE CONDUITE DU TRANS
URBAIN DE VOYAGEURS

DIPLOME D'ETAT EDUCATEUR SPECIALISE

BAC PROFESSIONNEL PILOTAGE DES SYSTEMES DE PRODUCTION AUTOM
DIPLOME D'ETAT MONITEUR EDUCATEUR

BTS MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALES

TOTAL

W ||| OO IO N[

ol
w

Enquéte impact VAE012Observatoire VAEREFOR

1.2 Caractéristiques des individus

~h

La population estmajoritairement composée de femmeguiNB LINBASYy G Sy i y o> RS ¢
17% pour les hommesesrépondantsd 2 Y & NB LI NI A& LINAYOALN f Se6Sy i RI
3044anso6 n T I RS Q IDdasetypliish(4919BNes peiSannes &pside moins de 29

ans ne représententug 2,7% de la populatiohy § SNN2 3ISS® [ Y2éSyyS RQN3AS

Graphique 5 : Répartition de la population par Graphique 6 :
classe d'age (Effectif : 1000) Répartition par genre
(Effectif : 1000)
49,9%
47,4% 2% o0 8
- 450 2 m Femmes = Homme
- 400 5
- 350 £
- 300 © 17%
- 250 £
- 200 €
- 150 ©
2,7% - 100 =
170 - 50
-0
moins de 29 ansde 30 a 44 ans 45 ans et plus Enquéte impact VAE012

Enquéte impact VAE0120bservatoire VAEREFOR Observatoire VAEREFOR
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Partie 1 : Présentation de la population enquétée

1.3 Situation professionnelle avant VAE

¢ 2 dzi

Fdz £2y3 RS f QSyljdzs (i éh fohcBoa deNa/nBtirede RdeSituadioh i

LINEPFS&aaArAz2yyStfSo Lt

Said R2yO AYLRNIIFIYylG R8 o0ASY

comprendre quelles su les effectifs concernés par les différentes analyses, ainsi que de suivre la
a0 NHzOG dzNBE Rdz NI LILR NI RQS{dzZRS @

Des individus majoritairement en emploi, salariés et en CDI

Graphique 7: Structure de la
situation professionnelle

Population totale:

1000 individus

797 l

En emploi
2%
A son
compte
m Salarié

!

Répartition des salariés par
types de contrats (Effectif : 782)

CDI 81,4%
CDD
Intérim

Autre

203

Sans emploi

La majeure partie des personnes interrogé
étaient en emploi avant de se lancer dans la Vv
(presque 80%) contre un peu plus de 20% pu
les personnes sans emploi.

Parmi les 797 personnes en emplgiy:": entReC
elles sont salariés soit 782 individus, les 2¢
restantsexercant une activité a leur compte (1
personnes).

Les personnes sans emploi sont en majorité de
RSYlIYRSdZNE RQSYLX 2A 6

Choémeur ayant déja travaillé 92,1%

Congé longue duréefl 5,2%

Autre | 1,2%

Retraité | 0,9%

Au foyer ou sans profession 0,6%

Enquéte impact VAE012O0bservatoire VAEREFOR

[ QSYLX 2A Sy /5L NBadas
salariés (81%) devant les personnes en CDD (14%
intérimaires &nt trés peu représentés avec8% des
effectifs.
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Partie 1 : Présentation de la population enquétée

Précision
En ce qui concerne les personnes sans engblau vu de la faiblesse des effectifs des autres catégorie
foyer ou sans profession, autres, congé longue durée et retrait@ptlare de la situation professionnelle se
donnée pour la suite par la distinctionpersonnes en emploi » / « sans emploi ».

1.4 Niveaux de formation avant la VAE

Plus de 60% des personnes sont peu ou pas diplomées

Ce sont les personnes de @au V quisont les plus représentées aein de la population enquétée
(elles comptentlj dzF a A YSy G I Y.2L& divequ N\guént ¥ 1Q SCEWHS hiighaft de
f QSFFSOGAFTFD [ S |jdzl NI NI & il bupiiiset @6 genganes RansidiplBdied dzS Sy i

Les femmes globalement moins diplomées que les hommes

Hles sont davantage répartietansles niveaux les plus faible84¢6 pour les niveauX et Vicontre
47% pour les hommégandis que les hommes sont proportionnellement plus présetdss les
niveauxlV et plus

45,7%
Graphique 9 : Répartition de la population
par niveau de formation (Effectif : 1000)
24,3%
15,2%
9,2%
1,4%  0.6% I 2,6%  1,08%
L% os W e
Indéter | Diplome - , Y, v 1l I |
miné | étranger
m Effectif 14 6 152 457 243 92 26 11

Enquéte impact VAE012Observatoire VAEREFOR

Graphique 10 : Niveaux de formation par geni
7 (Effectif 1000)

Lol Il 10,1%  37,0% - 19,9%

Femmes QGRS 47,4% 1,4%

Enquéte impact VAE0120Observatoire VAEREFOR

mVI| mV mlv Niveaux I-11-111
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Partie 1 : Présentation de la population enquétée

1.5 Secteurs d’activité et professions exercées

Précision
[ y2YSyOfl GdzNB NBGSydzS LJ2dzNJ £ S& aSOGSdzZNE RQI «
mMmc Ll2aidSa RS fQLb{99d 9y -Hréfesdjodrieleld sdiIdsPSS (Rré@edsio
Catégories Sociprofessionnelles) quont été utilisées (elles sont disponibles en 12, 42 et 497 postes
f QSGdzRS0 @

Tableau 2 Répartition par secteurs d'activités (NESImplois Les individus sont réparti
actuels pour les personnes en emploi et dernier emploi principalement sur deux secteurs
occupépour les personnes sans empldEffectif : 1000 29,3% dans Education, santé et actior

Education, santé, action sociale 29,3% socialeet 28% dans lesServicesaux

Services aux particuliers 28% particuliersb [ Qe Yeérdlzée(jqudnt

Industrie 9,4% a elle un peu plus de 9% des individt

Commerce 7.6% Les secteurs qui comportent un faibl

Administration 6,7% effectif (moins de 4% de la populatio

Services aux entreprises 6,0% O Q &-diré 40 personnes) ne pourron

Indeterming 4,1% TIANB tQ20280 RQd

Transports 3,3%

Activités financiéres et immobilieres 2,2% Précision

Construction 1,3% 5+ya dzy azdzOA R

Agriculture, sylviculture, péche 1,2% Iectur,e des ,tableaux,A plusieurs post

Energie 0.6% 2y l'.'ld S Ut_$_t' N\Sdﬂ l:LIE"dZLJ$é

cas des activités industrielles ¢
Tota 100% O2 YL Sy RQ2NRAYI
Enquéte impact VAE012Observatoire VAEREFOR 16 postes (tous regroupés en un s

ici). Ce type de regroupement se
fréquemment utilisé au sein du rappot

Tableau 4 Les 1Qorofessions les plus représentées

(Effectifs par PCS 497 postes)

Al cloamiel Lot Parmi les professions les plus présent
Assistantematemelle 94 les Aides & domicilarrivent & la premiére
Personnel de secrétariat de niveau supéri s .
non cadre 65 place avec 158 individus suivies d
Agent de services hospitaliers 49 Assistantes maternelle@4 individus) et
Coiffeurs salariés 39 des Personnels de secrétariat de nivei
EmpIO_yés des services comptables ou 0 sygérieur non cadrel{$65 indivivduAs). Plus
financiers RS I Y2AUAS RS fQ
Employés administratifs non qualifiés 28 dans les 10 premiéres professions.
Cadres de l'interventiosocioéducative 27 total le nombre de profession:
Animateurs socioculturels et de loisirs 21 NELINBASYy(iSSa RIya
Secrétaires 21 180.

Total 531

Enquéte impact VAE0120Observatoire VAEREFOR
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Partie 1 : Présentation de la population enquétée

Concernant maintenant la répartition de la population enquétée par catégories -socio
professionnelles (tableau 3)es personnels deservices directsaux particulierssont les plus
représentés ave81di’> RS {119 Somt B/ pak [Bahployéscivils et agents de service de la
fonction publique(12,6%) et lesrofessions intermédiaires administratives et commerciales des
entreprises(10%).Les catégories les moins représentées comportent seulement un seul individu
(agriculteur sur moyenne explation, professions libéral&sv

Exemples de métiers

Aide a domicile / ménagére
Assistante maternelle
Tableau 3 Répartition par catégoriesocioprofessionnelles (PCS 42) Aide cuisine
emplois actuels pour les personnes en emploi et dernier emploi Coiffeurs salariés
occupépour les personnes sans empliffectif : 1000

Personnels des services directs aux particuliers 31,% 4 { Agent d_e service hospitalier
Employés civils et agents de service difection publique| 12,6% Aide-soignant(e) _
Professions intermédiaires administratives et 10% /%{ Personnels de secretaride
commerciales des entreprises niveau sipérieur non cadre
Employés administratifs d'entreprise 9,6% ) _
; ; e - : Employés des services comptable
Professions intermédiaires de la santé et du travail soc| 7,9% . .
— - : : - 5 1% ou flrlanC|ers ) o
Cadrfas admlr?l.stratlfs et co.mmerc':|aux d'entreprise ) 138y RQI OOdzSA f
Ouvriers qualifiés de type industriel 4, Assistant(e) commercial
Ingénieurs et cadres techniqud&ntreprise 2, ™
Techniciens 2,5% _ _
- — —— Cadres de l'intervention
Professeurs des écoles, instituteurs et assimilés 2,4% L .
socioéducative

Employés de commerce 2,2%
Contremaitres, agents de maitrise 2% 5ANBOG S dzt
Commercants et assimilés 1,2%
Chauffeurs 1.2% Chef mécanicien
Policiers et militaires 1%
Professions de l'information, des arts et des spectacles| 0,7% ¢t SOKYAOASY RQS:
Ouvriers qualifiés de type artisanal 0,6%
Ouvriers qualifiés de lmanutention, du magasinage et d{ ¢ gy, Vendeur moto
transport
Cadres de la fonction publique 0,3% Infographiste
Professions intermédiaires administratives de la fonctiol g 2y
publique
Quvriers agricoles 0,2%
Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus 0,1%
Professeurs, professions scientifiques 0,1%
Artisans 0,1%
QOuvriers non qualifiés de type industriel 0,1%
Professions libérales 0,1%
Agriculteurs sur moyenne exploitation 0,1%

Total 100%

Enquéte impact VAE012O0bservatoire VAEREFOR
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Certaines catégories socidNRE FSaaAr2yy St t Sa

Partie 1 : Présentation de la population enquétée

Précision
LISdzoSyii &S RATFTT

exemple dans la PCSPersonnels des services directs aux particubiersn retrouvera les NES duService
aux particuliers>» mais égalemendes individus provenant du secteurselucation, santé et action sociale

I YS

LISNE2YYyS SESNXel yi

dzy YSGASNI RQFARS Servide 2w

particuliers» si elle travaille dans une entreprise de services aux padrsulimais dans kducation, santt
et action sociale si elle travaille dans une structure paramédicale sociale. Pour cette raison les |
doivent pas étre comparées directement avec les PCS.

Tableau 5 : récapitulatif des caractéristiquele I'échantillon

Validation

22% partielles et 78% totale

Niveaw de formation visés

41% visent un niveau V / 26% un niveau IV / 26% un niveau Il / 6,5% niveau

Certification

50% de I'échantillon visent 10 certifications

Genre

83% de femmes et 17% d'hommes

¢NFyOS&a ROQN

50% de 45 ans et plus/47% de-80 ans/3% de 229 ans

Situation professionnelle

80% en emploi et 20% sans emploi

En emploi

98%salariés et 2% chefs d'entreprises

Parmi les salariés

81% sont en CDI/14&m CDD/1,7% en Intérim

Niveaw avant VAE

15% de VI / 46% de V / 24% de IV / 13% de lll et plus

PrincipauxSecteurs d'activité

Education, santé, action sociale 29% / Services aux particuliers : 28% / Les autre

Professions

plus de 50% dkéchantillon exercent 10 professions

Enquéte impact VAE012O0bservatoire VAEREFOR
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Partie 2 : Motivation pour réaliser une VAE

Partie 2 : Motivations pour réaliser une VAE

/ SGGS LI NI déhsua prémiedi teripk & Mdaminer lesisons qui poussent un
AYRAGARdMz t uayam(FerSoyinesSanlergdp®iNeEisans emploi séparémeRyr la suite
sera abordéef | ljdz8a A2y Rdz RAALRAAXRNB RONFIBIZAASEY | NOKE A
R Qtfeprise.

2.1 Un moyen de consolider son emploi et d’'obtenir une
meilleure reconnaissance professionnelle

[ S& LINAYOALNI t£Sa& NIXAazya ljdzA Ll2dzaaSyid tSa AyRAQDA
surla02yaz2f ARIFGA2WpRSG a2 W yRQAS YjLdES2 keideN® fe@rhd@issabot i A 2 Y
dans son métie(57%). Un tiers des individespérent un meilleur salai@u visent une évolution de

carriere futur€ H &2 RQSY (i NB OKERDXBY R QUzy t iy 2 dzdSiplémedt2 8 4 S |j
seulement un individu sur dix souhaifgasser un concours ou changer de métiees raisons
Ay@2ljdzSSa LRNISyd R2yO REFEGEYGF3IS adzaNJ 1 4 S Odz
LINEFS&aaAz2yySttS L dzisid 1jdzS & dzNJ ofeSiannelle ifitugey G Sa ¢
(changement de poste ou métier).

Graphique 1 : Répartition des motivations qui poussent a réaliser une
VAE (Effectif : 797, individus en emploi) question a choix multiples

Précision
Etre mieux reconnu dans son méti 57,1% EIemgnt mtgressarrt
le fait de viser une
Consolider son emploi 52,8% evolution de carriere
future arrive en 3éme
Vise une évolution de carriére futur 35,9% position loin derriére
les deux raison
Espeére un meilleur salaire 33,5% principales, alors qu
Recherche d'un nouveau poste ou emploi 19 7% c?tte raison grrlvalt el
qui nécessite l'acquisition d'un dipléme 170 2eme  positimn et
proche de la premier
Autre 11,6% lors de la précédent

enquéte VAE (Enqué
parcours  VAR009
Observatoire VAE
CREFOR)

Souhaite changer de métie 10,1%

Souhaite passer un concou 9,7%

Enguéte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR
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Partie 2 : Motivation pour réaliser une VAE

Pour tenter de déterminer si les raisons qui poussent les personnes a réaliseYAmBesont

différentes en fonction du profil des individus, les taux de réponse ont été croisés avec les

OF N OGSNR&a(GAIdzSa RSa AYRAGARdIzZaz oN3IS3: aAiildz GAz2y
différences fortes de motivations entre les indiwgselon leurs différents profils. Ce résultat tient a

fl O2YLRaAAUGAZ2Y RS fQSOKIyldAfftz2y fFNBSYSYyl R2YAY
(Service aux particulierst Education, santé et action socidjeet de professions similairesifle a

domidle, & a A a i I y (i S); M buirépiégeBdtidn Sieces secteurs et métiers influencant alors

fF NBSYSyid tF ylIi{dz2NSE RSa NBLRyaSa RS tQSyaSyoftS F
f2y3 RS fQSGdzRS®

Cela dit, certaines analyses se sont tliS YsYS Y2y (iNBSa LISNilrlggSyiSax
ONRBA&ASYSyida LI NI GNIyOKS RQN3IASST LI NI aSOGSdzNI RQI O

Les motivations relatives a la mobilité professionnelles sont influencées par I'dge des
répondants

En effet, nous ofervons que les taux de réponses favorables sont plus importants lorsque les
NELER2YRIyi(ia az2yid L} dza 2SdzySa o:viseubedvolufio de@arriere LI2 dzNJ
future, souhaite passer un concoursouhaite changer de métiet espéreun meilleur salaire

(attention a la catégorie 229 ans qui he comporte que 26 individus). Les 45 ans et plus ont par
FAff SdzZNE L)X dza ¥ NB I dzS Y Y Scgn$olidedduiZesiaizétry oueuk feéonnd 2 dzK | A
dansleur métied [ | NB I f WAESenible 2lofic sRidedd¢v@ntage une logique de sécurisation

RS fQSYLX 2A LJ2dzNJ f Sa LJ dza N3ISa jdzS LI2dzNJ f Sa LI dz
a envisager une évolution professionnelle future.

Tableau 1. Répartition des motivationgelatives a la mobilité professionnellpar tranches d'agdpersonnes en
emploi, effectif : 797)Question & choix multiples

de25a29ans de30a44ans 45 ans et plus Vel RReines Ef

emploi

Espere un meilleur salaire 53,6% 34, 7% 30,9% 33,5%

Souhaite changer de métier 12,4% 12,7% 7,5% 10,1%

Vise une évolution de carriére futurg 53,5% 41,5% 29,5% 35,9%
Souhaite passer un concours 19,9% 11,5% 7,4% 9,7%
Effectifs 26 374 397 797

taux de réponse supérieur a la moyenne de I'échantillon  Guide de lecture: Lecture en colonne, 43% des 3814 ansont
taux de réponse inférieur a la moyenne de I'échantillon  déclaré viser une évolution de carriére futuecentre 35,9% de la
Enquéte impact VAE-2012-Ohservatoire VAE-CREFOR population totale en emploi avant la VAE

| 2y OSNY Iyl fSa nou BEedoniRoelss fiadkRie Mpordséhtipis faibles pour la
majorité des raisons proposées. En effexcepté pour la raisonecherche d'un nouveau poste ou
emploi qui nécessite I'acquisition d'un dipléopaur laquelle ils ont répondu favorablement a 36%
O2y(NB wHmr: LIRdN f QSyaSyofS RS f QSOKIFIylGAtt2ys f
raisons dans une plus faible mesure.

(0p))
otV
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Partie 2 : Motivation pour réaliser une VAE

Cidessous sont données les motivations pour les quatre certifications les plus demandées (273
individus ont postulé sur ces certifications). POuCIBP petite enfancgertification la plus choisie

Mc AYRAA RAE 0ODWEB2t ARFGA2Yy RS €t QSYLX 2A |jdzA | LILI N
pour entreprendre une VAE. Concernant les individus qui choisissent les trois autres certifications

(diLX s YS RQSGF G RQI,diflesdighantfe)stlitre RNGR 1584 Aa22yO/AS tf SRQIF &4 & A &
aux famille 0QSad RIFIGFydl3S €S alflrANB SG tF NBO2yyl A
I dziNBa OSNIATAOFIGAZ2YA NBYRSyl AYLRAaAaAOES tF NBIf

Tableau 2 Répartition desmotivations pour les quatrecertifications les plus visées
(Effectif: 273, personnes en emploi) questions a choix multiples
DIPLOME DIPLOME TITRE PRO

CAP PETITE D'ETAT D'AIDE D'ETAT ASSISTANT(E

Total

ENFANCE D'AUXILIAIRE ~ DE VIE AUx PerSonnesen

SOIGNANT(E) emploi

DE VIE SOCIAl  FAMILLES

Recherche d'un nouveau post
ou emploi qui nécessite 18,5% 14,8% 14,1% 16,2% 19,7%
l'acquisition d'un dipléme
Consolider son emploi 72,8% 48,7% 57,6% 54,2% 52,8%
Espére un meilleur salaire 11,1% 48,7% 56,5% 58,1% 33,5%
Souhaite changer de métier 11,1% 7,8% 4,3% 9,9% 10,1%
Etre mieux reconnu dans sor - g g9, 72,2% 81,5% 76,4% 57,1%
metier
Vise une évolution dearriere 28,4% 23.5% 30,4% 27.1% 35.9%
future
Souhaite passer un concosir 25,9% 7,8% 6,5% 6,3% 9,7%
Autre 6,2% 9,6% 2,2% 7,4% 11,6%
Effectifs 96 53 42 83 797

Guidede lecture: Lecture en colonne, 7% des personnes qui ont vis
tauxde réponse supérieur ala moyenne del'échantillon AP petite enfance ont déclaréaliser une VAE dans le but de
taux de réponse inférieur a la moyenne de I'échantillon consolider leur empleb  / S OKATFINB 40 St s ey
Enquéte impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR personnes en emploi avant la VAE.

Les taux de réponses sont peu influencés par I'appartenance a un secteur d’activité
particulier

Nous pouvons seulement noter ici (voir tableaup8ge suivantgque les personnes issues de

firustrie se sont exprimées plus fortement en faveur declansoidation de leur emplo{67%
RQSYGNB SdzE O2y (i NB po: LR dz2NJ f QSl@rkdonhdissdnde Beflaur S O2
métier. Ellesvisent par ailleursplus fréquemment uneéivolution de carriére futureEgalement les

LIS NA 2 ¥ Y S & indusiré efzfesautrBsSsectedsspeérent moins souvenin meilleur salairgue

celles issues deservics | dzE  LJ- NJi Aédudatioh, SahEe etSiétion R@@ial€es deux groupes
20211248y RS fF YsYS YLYASNB Sy OS5 efjlapkévisha y 08 NY &
de passer un concours.

Précision
5Lya fQ2LIGALd2S RS ydzZ yOSNI f QAY T deBvyed dux RaitiauliertS
éducation, santé et action socigled [ Sa | dziNBa aSOGSdz2NBE RQI OO0 A2
industrie6 diz RS £ QS Burés\Gdcteurdf gy BE f QSOKE Y GAEE 2y 0 @
NELJI NIAGA2Y RS fQSOKFYyGAff2Yy bpaMalasSOGSdNE RQ
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Partie 2 : Motivation pour réaliser une VAE

Tableau 3 : répartition des motivations par secteurs d'activité (Effectif : 797, personnes en emploi)
Questions a choixnultiples

Services | Education, Total
. . Total
aux santé et Industrie autres . ’
o : . échantillon
particuliers | action sociale secteurs
RESNSENS CUM MeUVEEl posio e @ml, 16,8% 19.9% | 226% | 19,7%
qui nécessite l'acquisition d'un dipldme
Consolider son emploi 55,8% 56,1% 67,1% 41,5% 52,8%
Espeére un meilleur salaire 36,1% 37,1% 28,2% 28,2% 33,5%
Souhaite changer denétier 12,4% 5,7% 14,3% 11,6% 10,1%
Etre mieux reconnu dans son métier 64,0% 60,6% 40,7% 51,1% 57,1%
Vise une évolution de carriére future 26,8% 39,1% 43,3% 39,3% 35,9%
Souhaite passer un concours 10,4% 11,6% 6,6% 7,8% 9,7%
Guide de lecture: Lecture en colonne, 84 des personnes
taux de réponse supérieur a la moyenne de |'échantillon issues du secteur des services aux particulierst déclaré
taux de réponse inférieur & la moyenne de I'échantillon jdzQAfa LI aalASyliROAzm/BNB!WYA S
Enquéte impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR RFEya £SdzNJ YSGASNY /S OKATT

RS fQSOKIyGAftz2y

Encequic)dSNY S f QF LILINE Qdé &sultdts SdntlpiBignSicatifsiag wi de la multitude

de professions représentées. De plus, les professions les plus représentées influencent de maniére
AYLERNIFYGS fF Y2eSyyS RSa NBLRguedis noRSpour BS OK I y i
professions qui comptent un grand nombre de personnes:que

1 Lesaides a domicilet lesagents des services hospitaliespérentdavantageun meilleur
salaire. lls projettent moins de changer de métier

1 Les femmes de ménagdes aides a domiciket lesagents hospitalierssistent plus sur le
besoin de reconnaissance

1 En ce qui concerne lesoniteurs éducateurst lescadres de l'intervention socéducative
leurs attentes sont plus ciblées sur une évolution de carriénaréut

2.2 Uneressource pour accéder a 'emploi

Si la VAE est pgue comme un moyen de sécurisation@e® y SYLX 2A X SttS O2yada
accéder pour les personnes sans emploi. La-popslation étudiée ici correspond a une large

majorité deRSY Il YRS dzNBO MYOS YA RPMOA Rdza 0 X | dzEIj dzSf & & Ql 22d
LISNE2Y Yy Sa ljadzan eyifbSavantid8 gébutellburs VAE (retraités, congés longue durée,

au foyer et autres). Au total les analyses portent sur 203 individus dans cette sous partie.
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Partie 2 : Motivation pour réaliser une VAE

Concernant  les raisons qui poussent Graphique 2 : Répartition des motivations

SYGNBLNBYRNE dzyS zr! pour réaliser une VAE (Effectif : 203, individus
plus de chances de trouver un emawaive sans emploi) question a choix multiples
en téte avec 90% des réponses. hasoin 90,2%
RQdzy RALX $YS LI dahivel 68,3% 60.9%
en second avec 68%. La prévisionpdsser
un concoursy QF  NB OdzSAf t A 29,3%
29% des réponses. Les personnes ay .
invoqué uneautre raisonsont nombreuses, . . .
elles représentent 61% de la sot Plus de I?,e§0in d'un Passerun Autre raison
e e pour concous

emploi emploi

Engléte impact VAR20120Observatoire VAEREFOR

Les personnes sans emploi ont privilégié le fait de passer un concours par rapport aux
personnes en emploi.
aS a2yl LINRBy2yO0SS& LJ]2dz2NJ dzy LISdz Y2AYya

(A Stfsa
YiS HmE: RSerhdledzersdpnzeéh ¢mpdiS [ dzA  O2 y

S
NB LINB & S
Peu de différences ont été constatées entre les motivations selon le gesfibersonnes interrogées.

/| 2YOSNY Iyl tSa LISNaA2YySa Felyd RSOfINB 1jdzQStf S:
emploi, nous retrouvons quatre catégories de professions pour lesquelles les taux de réponses sont
particulierement élevés. Ces quatoatégories représentent 66% des personnes sans emploi. Par
ailleurst SdzNJ yA @Sl dz RS RALI SYS yQSad LI a AYyFSNARSIN L

Tableau 4 Catégories Soci®rofessionnelles pour lesquelles le besoin d'obtenir un dipléme pc
trouver un emploi est particuliégement important (Effectif : 133

j PCS 42 \ Taux de réponse

Personnels des services directs aux particuliers 84,5%

Employés civils et agents de service de la fonction publique 83,1%
Employés administratifs d'entreprise 78,5%

Professions intermédiaires administratives et commerciales des entrepri 67,9%
Moyenne de ces catégories 76,9%

Enguéte impact VAR20120Observatoire VAEREFOR

Les professions concernées sont en majorité des secrétaires, des assistantes maternelles ainsi que
des aides a domicildl est important de noter que les secrétaires (a la fois pour des postes
administratifs simples que de direction) représentent la pssfen la plus représentée parmi les
personnes sans emploi (tandis que pour les personnes en emploi ce sont les aides a domiciles ainsi
que les assistantes maternelles qui sont les phésentes.
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Partie 2 : Motivation pour réaliser une VAE

2.3 Un quart des VAE s’inserent dans le cadre de démarches
collectives d’entreprise

Précision

[ S FILAG RS LI NIAOALISNI E dzyS +!9 LINI£S oAl AA
vue du salarié. Lors des entretiens la question a été posée de maniére brute, sans précissnit|lel
RSANB RQAYLI AOFGA2Yy yasi® QuiparcoardNVAE BuSsaldri@dyf guedialdéiiar
soit considérée comme collective. On retrouvera donc parmi les individus ayant déclaré participer
démarche collective a la fois des imdus qui ont été accompagnés par leur employeur aussi bien
RQI dzi NBazx L2 dzNJ f SaljdzSta fQSYLX28SdzNJ aQSadi
FOO2YLI AYySYSyid LI NIAOdz ASNXY /SGGS &a2dza LI NI A ¢
statut salarié.

Graphique 3 Répartition des salarés

9y L dza RQsUGNB dzyS RSY selon que la VAE@scrit dans une
répondants ont affirmé le contraire), la VAE se démarche personnelle ou non
RIya €S OFRNB RQdzyS RS’ (Effectif: 782)
salariés (soit 194 individus). 20% des individus E';“;[}/O
participent a une démarche collective orffiemé que '

fI 19 yQSilFAd LI a dzyS

rAepré’sente doAnc 3? pe,rsonnes pour gui la YAE i o
SYUASNBYSyYdUl AYAUASS 94,4%
majoritairement issues du secteur de®rvics aux

particuliers.

Engléte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR
Les démarches collectives concernent

davantage les salariés les moins diplomés Graphique 4 Répartition des
altlNASa astay |
tFNJ O2YLI NrAaz2y @S0 fC dans une démarche collective ou
LISNBE2YYS& LRdNJ ljdzA €1 = non (Effectif : 782)

collective détiennent plus fréquemment un niveau
formation V ou VI avant la VAE (respectivemerf -
points et +8 points). Au contraire, les nivea

supérieurs au niveau |V sont moins représentés. non
75,2%

Engléte impact VAR20120Observatoire VAEREFOR

Les 45 ans et plus représentédt% des individus en démarche colleciivée Y RA & [j dzQAf & 2 OO0«
RS f QST TS 0O ans soat édalentempliisSeprésantés en démarche collectiven (5%
O2y(iNB HIp: RIYya f QSy a-84vanssofit quas a 6uRBdnK préSen@I%E 2 V0 ©
contre 47% de la population totale).
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Partie 2 : Motivation pour réaliser une VAE

Graphique 5 : Les démarches collectives Graphique 6 : Les démarches collectives par
par tranches d'age (effectif : 194) niveaux de formation (effectif : 194)
60% 60%
- 50% 50%
L 40% 40%
- 30% 30%
L 20% 20%
- 10% i 10%
! '_- ! ! - 0% T T T |_. T M T 0%
de 25 & 29 ansde 30 a 44 ans45 ans et plus VI Vi v m 1 |
B Répartition des démarches collectives par B Répartition des démarches collectives par
tranches d'age niveaux de formation

O Répartition de chaque tranche d'age dans la O Répartition de chaque niveau dans la population

population totale enquétée

Enqgiéte impact VAR012Observatoire VAEREFOR

Presque 70% des personnes en
démarche collective visent une
certification de niveau V

Alors que cette méme proportion ne
aQsts@S |jdzQt nE;
population totale enquétée. Méme
observation pozNJ £ S y A @S|
regroupe un effectif bien plus faible
12% contre 5,7% dans la populatic
totale (23 personnes en démarch
collective visent un niveau II).

Graphigue 8 : Répartition des personnes qui
visent un niveau V par niveaux de dipléme
avant la VAE (Effectif : 133)

18%

VI mV =1V etplus

Engléte impact VA20120bservatoire VAEREFOR

totale enquétée

Engléte impact VAR20120Observatoire VAEREFOR

Graphique 7 : Les démarches collectives par niveaux de
formation visés (effectif : 194)

80%
60%
. 40%
— ] 20%
. : _ : - l_-__ 0%

\% v i I

B Répartition des démarches collectives par niveaux de

formation visés
O Répartition de chaque niveau dans la population
totale enquétée

Enguéte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

Parmi cetteY 22 NA S R QA ynRivedd R dadis
fSa RSYINOKSa O2fttSOGADSa
eux possédaient déja un niveau de formation équival
avant la VAE, 31% étaient sans diplébme (VI) et :
détenaient une certification de niveau I\ plus.

[ Q2NRNBE RS&a LINAYOALNI tf Sa C
des démarches collectives (tableau 4) est différent de c
O2yaidladsS LkRdzNJ ft QSyaSyof S
effet le CAP petite enfancgasse a la 5eme place alors gt
O Q S Zeitificatibn ladlus visée sur le total de la populatic
(voir partie I, graphique 4).e titre professionnel assistant(
de vie aux famillese hisse a la premiére place avec 28%
demandes (contre 9% dans la population totale).
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Partie 2 : Motivation pour réaliser une VAE

Tableau 4 : Les 5 certifications les plus demandées par les individus en démarche collective

Part dans les Part dans la
démarches collective: population totale
TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT(E) DE VIE AUX 28,4% 9,1%
DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE 9,9% 4,5%
DIPLOME D'ETAT D'AIBBIGNANT(E) 8,3% 5,7%
a!{¢o9w wo{thb{!.[9 9b D9{ 6,6% 1,5%
CAP PETITE ENFANCE 5,5% 11,7%

Engléte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

Les démarches collectives se distinguent
dans deux secteurs d’activités

I QSail fs&vic®aud pamcbl@rsinsi que du
transport pour lesquels la part des personnes
démarche collective est supérieure a ce
observable dans la population totale enquétée.

Tous les autres secteurs présent quant a eux une
importance moindre dans les démarches collecti
O2YLI NBS t ¢t LX I OS
population totale (voir tableau dlessous). Cel
élément est particulierement prononcé pour |
commerce qui se situe a un niveau trois foi
inférieur (2,6% des démarches collectives con
7,6% dans la population totale).

Graphique 9 : Les démarches collectives
par secteurs d'activité (NES)
6

o 46%
50% 40%
40% - 28% 3204
30% -
20% -
10% - 6%3 49
O% — T T 1
Services aux Transports Total des dew
particuliers secteurs
B Répartition des démarches collectives par
NES
O Répartition de la population totale enquétée
par NES

Guide de lecture: 40% des personnes qui participent a un
démarche collectivesont issuesdes services aux particulier:
tandis que ce secteuest composé de28% de la population
totale enquétée

Engléte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

Tableau 5 Les démarches collectives par secteurs d'activités (NES)

Répartition des démarche

collectives par NES

Répartition de la
population totale
enquétéepar NES

Education, santé et action social 28,9% 29,3%
Industrie 8,5% 9,4%
Administration 5,4% 6,7%
Services aux entreprises 3,6% 6,1%
Commerce 2,6% 7,6%
Indéterminé 2,3% 4,1%
Finance et immobilier 1,0% 2,2%
Energie 0,8% 1,0%
Construction 0,6% 1,3%
Agriculture 0,2% 1,2%

Total des secteurs 54% 68%

Engléte impact VAR012Observatoire VAEREFOR
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Partie 2 : Motivation pour réaliser une VAE

Lorsque que nous examinons les démarches collectives par catégoriepraiessionnelles (PCS 42)

fS YsYS O2yadi (ag 0in$ dvsidgade QCe Gonh IE6AniEtgrs davics aux
particulierssont les plus représentés (46,8% contre 33.9%$.a SYLX 28Sa | RYAYA &GN
sont pour leur part moins présengvec 1,5% des démarches collectives contre &% population

totale.

Tableau 6. Répartition des démarches collectives par catégories sqmiofessionnelleSPCS 42)
Part dansles  Part dans la

démarches population

collectives  totale enquétée
Personnels des services directs aux particuliers 46,82% 33,46%
Employés civils et agents de service de la fonction publique 14,88% 14,37%
Cadres administratifs et commerciaux d'entreprise 7,42% 5,11%
Ouvriers qualifiés de type industriel 6,20% 4,91%
Professions intermédiaires administrativesceimmerciales des entreprise 4,92% 6,80%
Techniciens 3,63% 2,62%
Professions intermédiaires de la santé et du travail social 3,44% 9,51%
Chauffeurs 3,43% 1,49%
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise 2,85% 2,55%
Policiers et militaires 2,32% 1,25%
Employés administratifs d'entreprise 1,51% 7,69%
Employés de commerce 0,86% 1,39%
Ouvriers qualifiés de la manutention, du magasinage et du transport 0,84% 0,61%
Contremaitres, agents de maitrise 0,60% 2,02%
Ouvriers qualifiés de type artisanal 0,33% 0,28%

Part supérieure a |a population totale Enqiéte impact VAER2012Observatoire VAEREFOR

Partinférieure a la population totale

t I NY¥A £Sad mopn OF YRARIF (a ApioesHansenfydpyesentés.3achidOKS O2 €
a domicilecomptent 74 individus soit 38% du total des personnes en démarche collectge. L
assistant(e3 maternelle sont quant a ellesquasiment abserds des démarches colidives (4
LISNE2Y Yy Sa 0 réptésemNdt ung gaft Snpdrtdhte ded population totale enquété. Nous
trouvonségalement 50% desidessoignantsRS f QS OK I y {cédnblutteuss Foutiprs?0% dBsS &

OF RNBa RS f QK4 @tSaf quaSidtdlits deNtBchnicierdzNé fabkicatin et de contrdle

qualité en construction mécanique et travadsdmétaux(6 individus sur 7)Les animateurs socio

culturels et de loisirsont trés peu représentés au sein des démarches collectives, une seule
LISNE2YYS LINBaSydaS adz2NJ wn RlIya fQSyaSyofS RS fQSC

Enfin, il semble que les personnes qui partioipg une démarche collective soient issues plutdt du

secteur public ou associat#ifle a la personne, agents de la fonction publ)qetedans une moindre

mesure du secteur privé marchand 2 (zONKXA SNJ RIya f QAYRdzZAGNRS S
commerciau¥; ciblant des niveaux de formation plutot faibles (70% des personnes en démarche
O2tft SOUAQYS OAaSyl dzyS OSNIAFAOFGA2Y RS YyAGDSHdz %
active hautnormande (mais des personnes qui réalisent des VAE),matasons que les travailleurs

issus du secteur industriel sont peu présents dans le dispositif de la VAE, et encore moins parmi les

Etude impact de le VAE sur les parcours professionnels - Juin 2013 - Observatoire VAE - CREFOR 21



Partie 2 : Motivation pour réaliser une VAE

démarches collectives, alors que les ouvriers industriels restent omniprésents dans certains bassins
RQSYLX 2 A anoR D AfYIR dAE WA 5% deBalgdidBldtidnyadtive hanobrmande et 22%
RFEya f Q9 dzNBe 2012 (source IRSEE)S coiitrél8,5% des personnes en démarche collective
RFya fQSyljdzsiS0ao

2.4 77% des salariés avertissent leur employeur de leur
démarche VAE

HH: aSdz SYSyd RS& AYRAOA

fOSYLF 28SdzNJ RS f SdzNJ R SYF Graph|qule 10: repartlthn des personnes
selon gu'elles ont averti leur employeur

[F NI Aazy LINRY OALI} €S GAS ou non de leur démarche VAE (Effectif:
percue comme une démarche personnelle (34%). 588, salariés pour qui la VAE n'entre pas
autres raisons invoquées sont assezedses et tiennent dans une démarche collective)

b RAFFSNByY(a Fl OGS dzNBE - 7%

économique des salariés. Dans la plus grande maijc
des cas, les personnes ne semblent pas en resst
f Qdzi At AGS® 5SS LI dzax oS|I d:

la mesure ou ils prépammt leur VAE sur leur temp 22%
LISNE2YyYSES OS8tl y§ 02yC . 1%
Seulement 10% des personnes ont mentionné ¢ _ - - K
YI dzdlF AaSa NBflFGA2ya 2dz ( oul non pas concermne

différentes raisons ont été croisées avec différent
caractéristiques sansdgQ I dzOdzy NI & dzf G |
découvert (ce qui est du a la faiblesse des effectifs).

Engléte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

Graphique 10 : Répartition des raisons pour lesquelles les individus n'ont pas averti leur
employeur (Effectif : 130)

La VAE est une démarche personne

34%

Souhaite obtenir la VAE avant d'avertir 'employe 12%
Mauvaises relations/tensions avec employe 10%
La démarche n'a pas d'incidence sur le temps de travail du sa 10%

Vise une évolution de carriere future (chgt ent./profession. 8%
Pas d'employeur fixe 8%
Procédures de licenciement en cours dans entrepr 6%
N'aurait pu bénéficier d'aucune aide de la part de I'employ 5%

Ne pas inquiéter I'employeur 4%

Autre 3%

Précisiony 0Sa NBadz G Ga
question ouverte recodée, chaque individyant

donné une seule réponse le total de
pourcentages atteint 100% ici.

Enguéte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR
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[ QSELl YSY LI NJ-pidfessiSracidspefriet da @efire &n lumiére un élément important

le fait de ne pas avertir son employeur est plus fréquent dans le secteurquévélans le secteur

public ou associatif (tableau 7-RiS & & 2 dza 0 X leiSeint pduQI8si piofesSiGnk les moins

jdzt t ATASSa o6SYLX 28Sa Si 2dz@NASNREO 1jdzS LRdzNJ f S& L
En effet les catégories du secteur public (mis & part policiers et professeurs) présentent une
LINE L2 NIGA2Y RS LISNBAFYKSE QFHAN FOS Yzl RV & SNWS dzNB

I QSail f 8npl@ésxiviliR& agents de service de la fonction publidaspersonnels des

services directs aux particuliers et dasfessions intermédiaires de la santé et du travail dpcia
NEBALISOGABSYSYyil P> mMtIw: S wmMcIT: RQSYGNB Sdz
Y2eSyyS RS ww: RlIyada fQSOKIylGAattz2y 60Sa (GNBA& O
dessous de la moyenne nous trouvons également les cadres quesles ingénieurs (21,5% et

13,7%).

Inversement les employés du privé ainsi que les ouvriers sont ceux qui ont averti le moins leur
employeur. 29% deS YLJ 2@ Sa | RYA Y A aaindidque deF auvridsyGayifidsNiEnEINRA & S

f OAYVRBA Gy AGWasYS aA OS O2yadld aQ20aSNBS LI NJ
cellesci comportent des effectifs trop faibles pour étre interprétées.

Tableau 7 : Répartition des salariés qui n'ont pas averti leur employeur par catégeaes
professionnelles (PCS 4@ffectif: 130)

PCS 42 % ioal pCS

Ouvriers qualifiés de type artisanal 100% 2

Professions de l'information, des arts et des spectacles 100% 3

Ouvriers qualifiés de la manutention, du magasinage et du transp 70,4% 5

Policiers et militaires 64,9% 10
Professions intermédiaires administratives et commerciales des entrepry  41,6% 53
Commercants et assimilés 37, 7% 7

Employés de commerce 31,7% 11
Contremaitres, agents de maitrise 30,8% 16
Ouvriersqualifiés de type industriel 29,7% 38
Employés administratifs d'entreprise 29,2% 60
Techniciens 27,1% 21
Professeurs des écoles, instituteurs et assimilés 24,2% 23
Cadres administratifs et commerciaux d'entreprise 21,5% 40
Personnels des servicdsects aux particuliers 17,2% 271
Professions intermédiaires de la santé et du travail social 16,7% 74
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise 13,7% 20
Employés civils et agents de service de la fonction publique 9,9% 112
Moyenne échantillon 22% 588

Engiéte impact VAR0120Observatoire VAEREFOR
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Synthése partie II: Motivations pourréaliser une VAE

La VAE est avant toutun moyen de sécuriser sor
parcours professionnel R y & t S u@l
démarche personnelle

U Etre mieux reconnu dans son métier (57%)
consolider son emploi (53%)

i La Vae est une démarche personnelle pc
94% des répondants

Les motivations qui visent des évolutions de carrié
futures sont moins fréquemment citées

1 Pour les personnes en emploi

Particularité:
Les plus jeunes (de 25 a 44 ans) s
davantage en attente de mobilite
professionnelle (hausse salair
S@P2ftdziAz2y Rdz YSUA

 PourlesRSYl yRSdzNE R

La VAE estlzy’ S
0 hrE:

NB&aaz2daNDS

j M2A LILIENI B K O RIQ:

51 ya Hpo:

dans une démarche collective

RSa SyljdzsisSaox cy’> 2yid RS
trouver unemploi¢ 2 dzi ST2Aa% cm: RSa RSYIl yF
RQIF dziNS&a NI Aazya
1 La VAE en démarche collective
RSa Ol & o L3 dzN. T o RSa alfl NAS
pas leur employeur
Particularités:

[F NI Aazy $ad NI NBY
Les individus présents en démarche collective s GSyarzya @SSO tQSvyl

comparativementplus agés et moins diplébmés qu
tQSyasSYots RS fQSOKI Yy
issus du secteur public ou associatif que du sect

privé
i Tm: RQSYGNB SdzE OAa
niveau V
U Les démarches collectives sont pl

fréquentes dans les secteurs dervice aux
particuliersdu transportet def Q Sy S NE

fait que la VAE est largement considér
comme une démarche personnelle. Aver
son employeur apparaiagt alors comme
inutile.

Particularité:

/ SdzE ljdzA yQ2yd LI a
sont plus souvent issus du secteur priuée
du secteur public ou associatif
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Partie 3 : Impact de la VAE sur les parcours
professionnels

Dans cette partie seront abordésded f S& RSUOSNXAYIlI yida RS f QAYLI
LI NO2dzNE LINPFSaaArazyyStad 51ya dzy LINBYASN (SYLXM
formation visé par le biais de la VAE en fonction du niveau détenu auparavant, ainsi que sur la
progression du niveau de formatiomoyenRS f QSOKI yiAftt 2y ® { SNRy(d Syad
GellSa RQS@P2fdziAzya LINRPFSaarazyySttsSa R2yd -2yid o6S
groupes seront examinésla population totale, les personnes emploi avant la VAE puis les
personnes sans emploi. Nous rechercheronstég§ay Sy 4 aA fSa G(GelLlSa RQS@2f
rencontrés bénéficient plus ou moins a certaindividusen fonction de leur profilNous tenterons
ensuitede déterminer quels sonSIa FF OG0 SdzNE t f Q2NAIAYS RQdzyS | 6.
partie suivante nous examinerons dans quelle mesure la VAE a modifié le regard des individus sur
leur pratique professionnelle et comment leurs relations-a4igs de leurs collégues et de leu
hiérarchie ont évolué.

3.1 Choix du niveau de la certification visée

{A €S yA@SIdz RS FT2NXI GA2y 3Ft20Ff RS f QSOKIYGAff
VAE, une partie non négligeable des individus a porté ses choix vecertisations de nivaux
inférieurs au niveau précédata démarche VAE.

Graphique 1 : Niveau de la
certification visée par rapport
au niveau détenu avant la VAE

(Effectif : 1000)

Ainsi, 11% des individus ont ciblé des certifications
YADSlEdz AYFSNRSAzZNI £ f SdzNJ y
eux ont ciblé un niveau équivalent. Ce qui signifie que d
f QK8 LR (iKsaS 2G (G2dza 0OSa
gt ARFGA2Y G2GFfS2 0QSai
YABSEdz YFEAYdzZY RS F2NX¥I (A
+19 0az2AG nm: RS fQSOKIyd
0ASY &aHNI RQItifchtiorS daAsNSon ddgnaine
RQFOGAGAGS 8G y2y RS FLAN
de formation.

m Niveau supérieur
m Niveau équivalent

Niveau inférieur

Enguéte impact VAR20120Observatoire VAEREFOR
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Tableau 1. Nombre de niveaux de progression visés pour les
individus qui visentun niveau supérieur

Parmi ceux qui visent un nivea

é} dZLJ§ NJE S dzNE X f I Y| Nombre de

JgArasSyu dzy' S O\NIER  piveaux de Effectif Certificateurs représentés
niveau de formation par rapport a leu (el [EESIRYEES

niveau antérieur. 102ndividus visent 1 niveau 471 Univ ROUEN, DAVA, DIRM MEM)
une progression de 2 niveaux, 22 « Dlxaieleis, B e, IRSESIS, |
trois niveaux et 3 de 4 niveaux. Seule 2 niveaux 102 |Yniv HAV%'ZV?AR%SISSE:EEE’ Univ A
1L RS T Q9dNB Yy Qr . DIRM MEMN,'DRJSCS, RBS, DA
(tous les individus relevant de cett 3 niveaux 22 DIRECCTE
structure ont visé un niveau inférieu 4 niveaux 3 DIR MEMN et RBS

ou équivalent). Total 598

Enqgiéte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

Une analyse par &ge montre que les personnes qui visent un niveau inférieur sont pour plus de 70%
RQSYGNB StftSa N3ISSa& RS -¢dmnsheprésanient B70620blE popugaios | dzS
totale encuétée. Les personnes qui visent un niveau supérieur sont par ailleurs un peu plus agées
gue la moyenne.

Un effet de rattrapage

[ Y2eSyyS RQN3IS RSa LISNA2YyYySa ljdzA @GAaSyd dzyS 1
contre 43 ans pour ceux quwisent un niveau équivalent et 45 pour ceux qui visent un niveau
adzZLISNRSdzNX» [ S FlLAG [dzS €S& LXdza N3ISa aS RANARISy
RFEya fF LRLdzZFGA2Y FTNIyeel A&dS S yA&Sesteuseddh RQI dz
STFTSG tSa yA@BSIdzE RS FT2NXYI GA2Yy 2V igueradS BSaftisS | dz 1
fSa LJdza N3ISa az2yid R2yO fSa Y2Aya RALXSLYSAX 0QS
LI Ny nid R2y O 02 geBtNSs/dés nivemixstiparieuss & cadxi ddiknus au cours de la
formation initiale. Les plus jeunes quant & eux vont détenir un niveau de formation initiale plus élevé,

mais seront plus susceptibles de se réorienter aprés leurs études et de se fait diggeewdirs un

niveau inférieur ou équivalent. Ces remarques ne sont pas a consi#rane la seule explication

Tableau2y a2éSyyS RQN: Graphique 2 : Répartition des niveaux de formation
du niveau de formation visé visés par rapport au niveau d'avant VAE et par

Niveau de formation visé 100% classes d'age (Effectif : 1000)

) Moyenne 90%
par rapport au niveau d'age .

d'avant VAE 9 80%
Inféri 40,2 70%
nférieur ,2 ans 60%
Equivalent 43,4 ans 50%
Supérieur 45,3 ans 40%
P lation totaleenquété 44,1 an 30%
opulation totaleenquétée ,1 ans 20%
Enguéte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR 10%

0%

inférieur  équivalent  supérieur population
totale

de 25 a 29 ana de 30 a 44 an® 45 ans et plus

Guidede lecture: parmi ceux qui visent un niveau inférieur, 25% d
personnes ont 45 ans ou plus. Alors que les 45 ans ou plus représel
pr: RS f1F LRLMzZFGAazy G2GFtS RS

Enguéte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR
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En ce qui cormne la répartition par secteuR Ql OUG A OA (G S3 y 2 dzBerviestadxS NID 2 v &
particuliersl A Yy déHucaljiotz(3anté et action sociasent surreprésentés parmi les personnes qui

ont porté leur choix vers un niveau inférieur ou équivalent. 37% des indigduvisent un niveau

inférieur et 35% de ceux qui visent un niveau équivalent sont issus du selgsuservices aux
GFyRAA& [[dzS OS YsYS aSOGSdzNI NBLINB&aSYy G S Hy

particuliers
I.

du méme ordre sont observées parmi ceux qui sont iBS RdzO GA2y > alyEasS Si
toute logique ces deux secteurs sont plus faiblement représentés chgetesnnes qui visent un
YADBSI dz & dzLISNRA SdzNX / 2 y OS NY Industrie aihii Aqyeli tBug Heg (autrels S
NBLINS&ASY(Sa | dz adonsfueReS individus guizhSant isgud de@t plus nombreux
parmi ceux qui visent un niveau de fortiza supérieur.

SC

ax

Tableau 3 : Répartition des individus par niveaux de formatiosés et par secteurs d'activité
R Q 2 NJEfekti: 3000)

population totale Inférieur Equivalent Supérieur

Total autres secteurs 33,3% 24,6% 17,9% 42,0%
Education, santé, action sociale 29,3% 34, 7% 40,2% 23,1%
Services aux particuliers 28,0% 37,2% 35,4% 22,8%
Industries 9,4% 3,6% 6,1% 12,2%
Total 100% 100% 100% 100%

Guide de lecture: Lecture en colonne, 3% des personnes qui visent un niveau inférieur travaillent ou ont travaillé (pour les personnes
SYLX 2A0 RIya { QAlyRIgARIdEAISNAKBYY N6l Abidg)at a8y ol i qupEe

Enqgiéte impact VAER20120Observatoire VAEREFOR

Niveau de formation visé par rapport au niveau d'avant VAE : synthése des caractéristiques

Inférieur Equivalent Supérieur
surtout des 30
Age homogene Plus de 45 ans et plus
¢ 44 ans g P

majoritairement services aux .
davantage les autres secteurs, dans une moindre mesur

Secteur d'activité - . .
particuliers et santé, éducatio .
secteurs dominants

avant VAE . .
et action sociale

Niveau de diplémg IV et plus 70% de niveau] 29% de 42% de 24%de | 45%de| 0,7%de

avant VAE P V et 30% de IV} niveaux VIl niveaux V| niveaux IV| niveau Ill| niveaux Il
V polr 73% V[ 112%ur V] 185 8ur 1v] 124 Sur | 25%urn| 4 %ur
Niveau de IV-11 pour 279 le méme nllv_eall 22 sur V| 61 sur lll 17 sur 1l 2 surl
certification visé 9“9 celut 15surlll]l 7 surll
d'avant VAE
3surll

mayjoritairement sur les cetifications les pl
visées au sein de I'enquéte et de niveau
(auxiliaire de vie, CAP petite enfance,
Certifications assistant(e) de vie aux familles...). Pas ¢ Forte diversité (entre les niveaux IV et )
concentration sur quelques certifications
pour les individus qui se dirigent vers de
certifications de niveaux IV et plus

Guide de lecture Ce tableau se lit de haut en bas en colonne. Ceux qui visent un niveau supérieur sont plus fréquemment de
Fya S L) dzax Aadaadza L) dzd& FNBIdSYYSyid RS (G2dza tSa aSs0owsdzN
niveau IV avantl VAE et parmi eux 124 personnes visent un niveau lll et 17 un niveau Il. Les certifications visées sont tres d

Enguéte impact VAR20120Observatoire VAEREFOR
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Acestadeilestpokso f S RS O N} OGSNAASNI f QSOKI yuAtftz2y Sy R

Le premier représente les personnes quigvd8 Yy Sy i RS & al&s@insSrephdentd? @t OG A O A
qui ont choisi les certifications qui correspondent gurfessionségalement les plus représerds

(aides a domicile, assistantes maternelle, agents de servicessaglgant(g...), plutdt dans le

secteur public ou associatif, et majoritairement vers des certifications de faible niveau (niveau V).

Trois cas de figuresont observés en termes de qualification avant la VAE

1 Individus avec un niveau IV ou plus avant VAE et qui se sont orientés au terme de leur
formation initiale vers un métier peu qualifié

91 Des personnes qui possédaient déja un niveau V avant la VAE

1 Despersonnes non dipldmées

La deuxieme catégorie indentifiable concerne une population qui présense cdeactéristiques
KSGSNR3IAsSYSa o6ldzibyd |dz yA@SlFdz RSa &aSO0GSdaNBE RQI (
visées) Pour la plupatces individusA 8 Sy i dzyS OSNIAFAOIGA2Y RS yA@S|
(et pour une petite partie une certification de niveau équivalent ou inférieur). lls proviennent
majoritairement du secteur privé, sont un peu plus agés et sont plus dipldmés que la populati
composant la catégorie précédente.

/| S& SftSYSyiGa @2 deilapdBieNdiGaintd dhiBout® hnaigsahte de cdise RQSyY
ydz- yYOSNIJ £ Sa NBadzZ GFrdae ' Ayaaszr air L}RdzNJ OSNII Ay Sz
formation est inférieire au niveau qui aurait pu étre attendu, cela résulte du fait que 40% des
répondants visent une certification de niveau inférieur ou égal a celui détenu auparavant.

3.2 Evolution du niveau de formation

La méthode utilisée repose ici sur le caldes niveaux de formatiof2 @ Sy a ot f QLIARS RSa
I, 1V, V et VI), et sda comparaison de ces niveaux avant et aprés le parcours VAE. Avec cette
YSGK2RSSY S yA@Sldz RS F2NXIFGA2Yy Y2@Sy ad@@ilofAd
Celasignifie que le niveau moyen se situe entre le niveau IV et V, tout en penchant Iégérement vers

le niveau VUUne progression du niveau de formation se traddianclLJ- NJ dzy S o6l Aaa4S RS f
6LI N SESYLX S t2NAR RQdzyS RQdzy LI &&ak3S RS n t o0
{A OSGGS YSadaNB Said Sy LINIAS AYLINBOAAS OFNJ St f
intéressante lorsque le niveau moyen dépasse des seuils symboliques comme celui du niveau IV.

] 8GGS YSUK2RS I S3LtSYSyd f bidisch vifaldBt8butinSde 15S LI &
population. En effetles répondants sont concentrés majoritairement sur les niveaux V et IV, qui se
aA0dsSyi l dzE SEGNBYAGSA RS fI Yz2éeSyyS o6nsZcod b3

nombre de personnes de nivehou VI qui viendrait biaiser la moyenne.
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Précision
Les analyses qui suivent ne doivent pas étre interprétées en termes de performance. Les certifi
@GAraSSa LI NI fSa AYRAGARdIza NBLRYRSY(d t dzy0 200952
RQdzyS ljdzt t ATAOIGA2Yy SG y2y LIl a fQFOljdzAaAdGAz2
LIZNBYSy G FAOGAT S aSdzZ SYSyid 2dzAaGATAS LI NI £ &

Une baisse du nombre de personnes avec un niveau inférieur a IV de 24%

[ S YADSIdz RS F2NXIGA2y RS tQSyaSyotS RS € LR Ll
(se référer au niveau maximum apres VAE lig)nombre de non diplémés a baissé déalét celui

des niveaux V de 12%e nombrede personnes avec umveau |V guant a lui augmenté de +4%,

celui des niveaux Il de +16%, celui des niveaux Il de +3,5 et +0,6% pour les niveaux |. Avant la VAE le
Yy2YONB RS LISNEA2YYySa | SO dzy yADBSkdz AYFSNASAzZNI | d
représente plg que 38% a son issue.

Tableau 4 Répartition de la population par niveaux de formatior
(Efectif : 1000)
Aprés la VAE

(avec niveau ARESENVAES
Avant la VAE . (Niveau
acquis pendant maximum)
la VAE)
I 1,1% 0,8% 1,7%
Il 2,6% 5,0% 6,2%
1] 9,2% 24,8% 25,1%
\Y; 24,3% 24,8% 28,9%
\Y; 45. %% 40,5% 34,0%
VI 15,26 4,1% 4,1%
Total 100% 100% 100%

Engléte impact VAR20120Observatoire VAEREFOR

Précision
Deux niveaux de formation aprés VAE sont donnés ici pour la raison suivargeemierconsidere le
niveau acquis pendant la VAE, ce qui signifie que les personnes qui ont postulé sur un niveau inf
OSfdzA RQI@GFyld +1!19 az2yid O2YLIilIoAfAasa | @SSO
pour laquelle les individus de nived sont moins nombreux apres la VAE car ils ont postulé pot
plupart sur des certifications de niveau inférieur). Le deuxieme prend en compte le niveau max
atteint avec ou sans la VAE, dans ce cas pour les personnes qui ont postulé sur un déeltinead
AYFSNASIZNI £ OStdzA RSGSydz @Fryd €1 +£!1 93 0QSa

ParlasuiteOQSaid S yA@SlIdz RS F2N¥YIGA2Y FOGGSAyG @SSO |
de la moyenne. En effell parait d dza LISNIAYySyid RS O2y&aARSNBNI S vy
SESNDS 2dy Q@S {RSSE LISWR SO NjRIf2idzy R § A 108 § yidj d&sSi SRA LI & Y S
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plusieurs annéesdzlLJr NI @1 y i S Imem enyefaton dvecld piofestignNke&ée ou
recherchéepar les individus.

Une progression globale de +0,6 points du niveau de formation moyen

Le niveau de formation moyen e Tableau 5 Evolution du nivegu o!e formation moyen selon
assé de 4,6 a 4. Celui des persont e type & validation obtenu

P ) ’ ' p i Individus avec Individus avec Total

qui ont obtenu des validations validation validation population

partielles se maintient a 4,7 (celles partielle totale enquétée

sont comptées avec leur nivea Avant VAE 4,7 4,6 4,6

antérieur a la VAE). Apres VAE 4,7 3,9 4,0
Engléte impact VAER2012Observatoire VAEREFOR

Le niveau des hommes plus élevé Tableau 6 Evolutiondu niveau de formation

moyen par genre (effectif : 1000)

Le niveau des hommes est a la fois celui Avant VAE _ Apreés VAE| Progressio

était le plus élevé avant la VAE (4,29 con Femmes 4,66 4,22 0,44

4,66 pour les femmes) et celui qui a le pl Hommes 4,29 3,59 0,70

augmenté (+0,7 contre +0,44 poutes Enquéte impact VAE20120bservatoire VAEREFOR

femmes).

Le niveau moyen des certifications délivrées dépend du certificateur

/] § az y G f 8a S GFrofAaasdys Tableau 7: Evolution duniveau de formation

C L . moyen par certificateur (Efectif : 1000)
qui délivrent les certifications de niveaux les pl

élevés et qui enregistrent également les taux £ .
progression du niveau de formation les plus éle\
(les niveaux sont compris entre 1,87 et 2,18 ap

VAE pour les individus ayants réalisé des VAE ave CCl Eure 2,8 3,0 0.2
dzy A OSNEAGSA RS w2dz8y 8i Univ ROUEN | 2,9 2,2 0.7
Business School) (voir tableau 8 page suivante). Univ HAVRE | 2,9 19 1,0
GNRPA& 2NHIFEYyAaYSa yS NB DRAAF 3,2 3,7 0.5
peu plus de 5% de la population totale enquétée. Rougrc]hiﬁmess 3.9 2.0 1,9
. . DIRM MEMN 4,5 3,8 0,7
Concernant maintenant le DAVA, la DRJSCS ains SR G 0 G
la DIRECCTE, nous notons que ce sont les persc : : :
. . . . , DIRECCTE 4,8 4,6 0,1
qui possedent les plus faibles niveaux de formati
DRJSCS 4,8 4,8 0,0

avant la VAE qui sont les plus représentées (de 4
4,8) et dont les niveaux de formation moyens | Enquéte impact VAE20120bservatoire VAEREFOR
RSLI aaSyid LI a tS yAdSthc«
CCI Eure et la DRAAF le niveau moyen apkEseét
AYFSNASAZNI £ OSftdza Fyids
F2NIS LINBLENIAZY RQAYR
vers des certifications de niveaux inférieur «
SlidzA @l £t Syid t OSfdzA RQl ¢
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Tableau 8 : Kemple de certifications proposées par certificateues par niveaux

Certificateur Exemple de certifications proposées

Rouen Business Scho( Licence et master en gestion d'entreprise letll

Licence dbit notarial, Technica&wommercial 1]

Université Rouen — - :
Master alministration des entreprises I

DUT carrieres sociales 11

Université Havre | Licence gestion des opérations logistiques et portua Il

Master management marketing international I

CCI Eure Titre Pro responsable des achats et approvisionnem I
DIRM MEMN Brevet chef mécanicien 8000KW Il
Bac pro gestion et conduitdes chantiers forestiers v
DRAAF - -~
BTSA gestion forestiére [l
Dipléme d'état d'aide médicpsychologique Vv
Brevet d'état éducateur sportif 1er degré \Y,
DRJSCS N , , : o
Dipléme d'état préparateur en pharmacie hospitaliér| Il
Dipléme d'état d'ingénierie sociale Il
Titre pro assisant(e) de vie aux familles \Y,
DIRECCTE Titre pro attaché(e) commercial(e) v
Titre pro assistants(e) de direction [l
CAPbhoucher Vv
Dipléme d'état moniteur éducateur IV
DAVA

BTS travaupublic Il

DCG comptabilité et gestion Il

Enguéte impact VAR20120Observatoire VAEREFOR

En ce qui concernka distinction en emploi/sans emplof 2 dza y 202y a 1jdz2S f S& AYyRA
pas en emploi avant la VAE ont vu leur niveau de formation progresser davantage que les personnes
enemploi, leur niveau passant de 4,59 a 3,92 contre de 4,6 a 4,16 pour les personnes en emploi.

Tableau 9 Bvolution du niveau de formation
moyen par type de contrat de travail

Parmiles salariés, ce sont ceux en CDI et (Effectif : 782, salariés)

intérim qui ont connu les progressions les pl Type de Niveau Niveau .
i 3 Progression
fortes (respectivement +0,5 et +0,7 contre +C contrat Avant VAE apres VAE
pour les CDD et les autres contrats). CDI 4,6 4,1 0,5
CDD 4,6 4,5 0,1
Intérim 4,9 4,2 0,7

Enguéte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR
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Le niveau moyen de tous les candidats dépasse le niveau IV a I'issue de la VAE a
I'exception des deux secteurs dominants

/'S lj dzA 4 QSELJX AljdzS LI NI €S FLFAG 1jdzQdzyS F2NIUS LINE LR
certifications de niveauinférieur ou équivalentet notamment de niveau V.

La plus forte progression est observée dans le sedkefir f QA Y RdzZAGNAR S RSaveco A Sy a |
+1,23 points, le niveau passant de 5 a 3,8. Au contrkaseactivités immobiliéres connaissent une

diminution du niveau moyen de0,05 point (du faitjue les individus aient choisi des certifications de

niveau inférieur. OSdzE RQIF @Gl yiG ! 90 !y GFrofSkdz aAYAL I A
professionnelles, il figure en annexe (tableau 2).

¢l oftSkdz mn Y 9@2tdziA2y Rdz yAOSIdz RS T
(NES) (Effectif : 1000)

N

Niveau avant  Niveau . Effectifs
Progressior
par secteur

VAE apres VAE

s0 | am | a2 | =
Indéterminé 4,73 3,62 1,11 41
Industries des biens d'équipement 4,76 3,79 0,97 17
Construction 4,52 3,60 0,93 13
Activités financiéres 4,16 3,32 0,85 20
Commerce 4,67 3,84 0,84 76
Industrie automobile 4,35 3,56 0,80 17
Energie 4,21 3,42 0,78 6

Industries dedbiens intermédiaires 4,44 3,66 0,77 28
Services aux entreprises 4,38 3,68 0,70 61
Administration 4,50 3,91 0,60 67
Agriculture, sylviculture, péche 4,33 3,81 0,51 12
Transports 4,24 3,74 0,51 34
Industries agricoles et alimentaires 3,72 3,33 0,39 9

Services aux particuliers 4,80 4,54 0,27 280
Education, santé, action sociale 4,55 4,29 0,26 293
Activités immobilieres 3,48 3,52 -0,05 3

Niveau moyen inférieur au niveau Enaiéte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

Niveau moyen supérieur au niveau IV
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3.3 Plus d’'un tiers des répondants ont bénéficié d'une évolution
professionnelle grace a la VAE

Précision:
[ S FFAG RQIF@P2ANI 6SYSTAOAS RQdzyS S@2fdziAazy LN
personnes, aucun critere ne permet de le définir.

Parmi la population totale enquétée 54% di  Graphique 3 Répartition des individus qui ont
individus (soit 541 personnes) ont déclaré av 0 SY STAOAS 2dz y2y Rihdigsh

0SYSTAOAS RQdzy § Sg2 la suite de la VAE (EffectifL000)
/| SLISYRIyis wmm: 2dzASyli o
N A _ ouimais____
paslié¢ealaVAE.R& A f QSYyasSyof pas
qui ont déclaré une évolutioprofessionnelle, la grace a
part de ceux qui ont obtenu une validatio la VAE
LI NIASEES a40Q0Sts0S8 ¢ 1%
exactement a la part de validation partiell
rencontrée au sein de la population total la

37

enquétée.

Engléte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

Deux fois plus de validation partielle chez les personnes qui ont affirmé que leur
évolution professionnelle n'était pas liée avec la VAE

[ § Gl dzE RS GILtARFGAZ2Y LINIASEES aQStsgdS t wmc: O
LINEFSaaAz2yyStftSa SarASyd tAsSSa t 1 193 {(FYyYRA:
O2yGNIANB® {A S TFIAG RS agIdiyA RING NBZ Ak t3S YLRydaNI 301
évolution professionnelle, cela influence fortement le jugement des individus concernant le réle du
dispositif.

Graphiques 4 : Caractéristiques des individus qui ont connu des

Le graphique etontre résume évolutions professionnelles selon que les évolutions sont liées
les disparités entre les personne 20% ala VAE ou non
qui ont déclaré que leur ggop

évolution professionnelle 50% -

résultait directement de la VAI 40% -
B 7 , 04 -
et ceux qui ont déclaré Ile 30%
: 20% -
contraire. 10% —
Guide de lecture: Les 3044 ans (o, . . . | | .

P 0 . . . . !
représentent 57% des individus qui or Parts des Parts des Parts des Partsde Partsde Parts de
declaré avoir connu des évolution 30-44 ans niveaux IV niveaux V. ceux qui ceux qui ceux qui

prOfeSSiE?””e"ef q”j ne sont pas dues et [l avantet VI avant visent un visent un sont passés
la VAEU Iy R A s repliesarent 47% laVAE laVAE niveau I, Il niveau IV  parla
des personnes qui ont jugé que le oulll ouV DRJSCS

évolutions étaient dues a la VAE H Les évolutions ne sont pas dues a la VAE (167 individus)

Les évolutions sont dues a la VAE (374 individus)

Engléte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR
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Les personnes qui jugent que les évolutions professionnelles dont ils ont bénéficié ne sont pas le
résultat de la VAE sont doptus jeunes (57% de 3B} ans), plus diplomés avant la VAE (sur les
niveaux IV et lll) et visaient plus souvent des certifications de niveau Il et Il que leurs homologues
ayant déclaré que les évolutions étaient dues a la VAE.

5548 RAFTFSNBYyOSa YINJdzr yiSa | LILI Nladtidté & gatégoiged £ SY S
RQSYLX 2 EffeQitedaied LISNE2Y Yy S& ljdzA 2dz3S8Syd 1 dzS f SdzNJ S¢
duet f1 !9 LINRPGASYYSyil L} dza FNBIldzSYYSyid RS asSoi
secteur privé marchand. 30,6% des personnes qui jugent que les évolutions ne sont pas dues a la VAE
sont issues des secteurs thansport, de Q A y' R dradii ®ic® aux entreprisesontre 14,7% de

personnes qui jugent que leur évolutigmofessionnelle est du@ la VAE. Au contrairées secteurs

f S&4 L) dza NBLINBaSyisSa RlIya fQSidzRS az2yid Y2iaya L
évoluions ne sont pagiues a la VAE p w2 RQSyYy (i NB Sedibs adxsfiticulieksd & dzd R
éducation, santé et action sociaé administration contre 65% pur ceux qui affirment que leur

évolution est duea laVAE

Graphique 5 : Répartition des individus qui ont bénéficié d'une évolution
professionnelle par secteurs d'activité (Effectif : 1000)

Energie

Activités financiéres et immobilieres
Agriculture, sylviculture, péch
Commerce

Indéterminé
Education, santé, action social
Administration
Services aux particulier
Services aux entreprise
Construction

Industrie
Transports

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m oui grice a la VAE m oui mais pas grace a la VAE= non

Total population enquétée

Total sans services aux particuliers | |
éducation, santé et action sociale | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Engléte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

Précision:
PGSy GAz2y t ftQAYUSNIINBGFGA2Y L2dz2NJ £ S&a aSod
NEBLI NGIAGAZ2Y RS f QSOKIFyGAff2y LI N aSOGSdzNJ R

Etude impact de le VAE sur les parcours professionnels - Juin 2013 - Observatoire VAE - CREFOR 34



Partie 3 : Impact de la VAE sur les parcours professionnels

En termes de professior27,7% des personnes qui jugent que les évolutions ne sont pas dues a la
VAE sont desadres supérieurs, des ouvriers ou des technicitamglis que ces trois mémes
professions représentent 13,4% des individus ayant déclaré uneutirolgrace a la VAE. Au
O2y (i NI ANB V2 dzemployéRedzghds yparmi semx: qui R déclaré que les évolutions
étaient dues a la VAE.

En considénat une entrée par certificatior{graphique 6), nous observons que les personnes qui
visent une certitation en lien avec le secteur dervice aux particuliersnt moins souvent connu

une évolution professionnelle (grace a la VAE ou non). Ce phénoméne est particuliérement marqué
pour ceux qui ont choisi un CAvetite enfance(certification la plus viséeRS QS G dzZRSo ® [ S
ayant choisi un titre professionn®Ql aa A & 4 | y (i 0 S UsonRabant@ed pllisqrischds idey A £ f
flI Y2eSyyS RS fQSOKIylGAftf2yd [ S& AYRADARDzZA | dzA
paramédical social cmaissentplus fréquemment des évolutions professionnelles (notamment
éducateur spécialisé et aidmignant(e), et particulierement grace a la VAE. Parmi ceux qui ont
connu plus fréeguemment des évolutions professionnellesus trouvons égalemeries persnnes

ayant porté leurchoix vers uritre professionnel de secrétaire assistap{(E00% des évolutions liées

a la VAE)un BAC professionnel commeoceunBP coiffure

a
S:

Concernant les autres certifications (sans les 10 plus visées) nous remarquotes gadividus

O2y OSNYysa 2yid 3f 20 und ¥blylidnprofedaiohnieia lacs Bty de TaAVARgBe R Q

f QSyasSyotS RS ftQSOKIFIyGAft2y> YIFIAa fSIASNBYSYyid Y2A
LX dza RQAY T2 NN I ( AcBrgés)a dzNJ £ S& SFFSOGATFa 02y

Graphique 6 : Répartition des individus qui ont bénéficié d'une évolution
professionnelle pour les 10 certifications les plus visées

EDUCATEUR SPECIA

TITRE PRO SECRETAIRE ASSIST
BAC PRO COMMER
AIDE-SOIGNAN

BP COIFFURE (permanentis

BTS ASSISTANT(E) DE DIREC

TP ASSISTANT(E) DE VIE AUX FA
AUXILIAIRE DE VIE SOCI

BAC PRO SECRETA

CAP PETITE ENFAN

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m oui grace a la VAE m oui mais pas grace a la VAE= non

- e I |
Total sans les 10 premiéres certification

Total échantillon | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Enguéte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR
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{A RQ2NBa G RS2t fQAYLIOG RS fI 19 adzNJ fSa LI
AYLER2 NI F y i S IFNRSNI £t f QSaLINA G lpdfesmyhBellesiuN® A S R dz
azyid LI & tASSa b fl 1 9d S5AFFSNByidSa LAadisSa LISdz
dzyy LINBYASNI (SYLX]& MKko RS 0O0Sa LISNr2yySa yQ2yid 206
L2adaAofS 1jdzQSADSENI ROGWD21Izi »BY S Fljdzh yQSGFASYyd LI
la certification visée (évolution vers une profession différente ou opportunité pour laquelle la

OSNIAFTAOIGAZ2Y @AASS yQSad LIk a ysSOSaslavARquilL2 dzNJ 2
représentait une stratégie de sécurisation de son emploi au début du parcours peut se placer au

aSO02yR LIXIYy R&8a f2NAR |jdQdzyS LRaaArAoAfAidS RS Y204
O2yOSNysa Salyd f Ao NSmiRasiie NBbiNBryaRWES dzy LI NO 2 dzN

''yS | dziNBE NI} Aazy LlaaroftS GASydG Fdz FFEAG [dzS f Sa
pas liée a la VAE semblent mieux armées pour conduire leur parcours professionnel de maniére
autonome et choisie.iceffet, elles sont plus jeunes et plus dipldmées également plus en attentes

de mobilité professionnelle, voir partie .2Ppe plus, elles évoluent plus fréqguemmentndaun
environnement caractérispar une plus forte flexibilité du travail (secteur grimarchand).

t 2dzNJ G SNX¥AYSNRY¥ORSE ©O0S ALINS & 1S5opstiGniaisren Jod thodi dizygon (i S
aSO0GSdz2NI RQIFOGABAGS S RS alés indidhiBsToSi dravailgnt datisdmd S &
secteur qui fait face a des difficutéde recrutement importantes seront plus susdbfgs de
0SYSTAOASNI RQdzyS g2l AdziiaA 2lyA SyYNP FHIafaMRS/ yiSSdzN =1 9 2
métiers en tension dans le secteur de la santé ces derniéres années) que ceux qui travaillelesdans

secteurs a fort taux de ch6mage. Dans ce, cassont les compétences qui viennent favoriser la

mobilité, et non pas le niveau de formation. Au contraire, si les individus souhaitent évoluer vers une
profession qui nécessite un niveau de formationnimium obligatoire, le fait de valider sa
certification totalement est la condition pour obtenir une évolution. Il est également possible que

des individus issus de certaines professions qui ne nécessitaigraravant aucune qualification

soient soumis & Q2 6 f Aeh bhiehiruyieLIR ZNJ O2 Yy i Ay dzSNJ £ SESNOSNI t Sdz
services aux particulied | dzEAf A ANB RS OA ST fHQ2R0S0 Sy (R2%A GRS SEX
permetLJ & RQS@2f dziA2y YIFIA& RS aSOdzNAAaSNJ az2zy SYLX 2Ac

Llefait o SY STAOASNI RQdzyS S@2ftdziAz2y LINRPFSaarazyyStts
par des facteurs multipless OKI yOS S 2L NIdzyA(iSaz ReylYAAYS
f QSY G NBLINR & S3 G rydleMdniaite, p@iodighagy, hileddlBS T2 NXIF GA2y X0
saurait étre réduit a une explication unique ou a la simple apparea a une catégorigpécifique.
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3.4 L'impact de la VAE pour les personnes en emploi

[ QS@2ft dziA2y LINRPTFSaaAz2yySt { Sarati@isiapaplSiaurs yfeNBHe2 vy S &
changement professionngetjui peuvent correspondre a un changement de poste (ou de métier), de

O2y NI G RS (NI} @FAfZ RS ail dz 2dz RQSYUNBLINRAAS ¢
positifs). Les différent§ @ LIS& R QS @2 f dzi airsiygue las Bhddficatiris 2185 edhditibrs
RQSYLX 2A &S NP ysbus padtid NiRasté (3bet 365 S &

Parmi les 797 personnes en emploi avant la v 63phique 7: Répartition des individus quiont
bénéficié d'une évolution professionnelle r

p JE: RQS Y 0 NB S dzE 2y G (Effectif : 797, individus en emploi) |

%

professionnelle(399 personnes). Au contraire 47

RQS Y 4 NB SdzE yQ2y 0] Oz Al B Avec évolution pro
LISNBZ2YYSa yQ2yd LI a | ¢  =sanséoltonpro ‘

~ < N N'a pas averti I'employeur aprés la VAE
RSYl NOKS FLINBa I !9

courant, il était impossible pour ces personnes

faire valoir leumouveau niveau de formation). Enaéte impact VAE0120bservatoire VAEREFOR

Tableau 11 répartition des individus en emplogui
2yl 0SYSTFAOAS RQS @adnldmi A
situation professionnelle

Il est important de rappeler que le tau e Taux de personne:
RQSP2f dziA2y LINEF! Stuation =, o ¢ évolutions

personnes en emploi correspond € professionnelles
réalité a celui des salariés en CDI ou

Effectif total de
chaque catégorie

professionnelle

Parmi les personnes en emploi

CDD. Les autres situatior Salariés 50,2% 782
professionnelles  présentant des Entrepreneurs 38.3% 15
effectifs trop faibles pour étre — 50,1% 797
interprétees. Parmi les salariés

CDI 50,3% 637

CDD 48,9% 112
Le niveau de formation a un Intérim 59,2% 14
impact sur le fait de bénéficier Autre 48,9% 19

Total 50,2% 782

d’une évolution professionnelle

Engléte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

[ S4& AYRAGARdDzA ljdzA yS az2yd GAGdzZ I ANSB&A RQI dzOdzy RAL
jdzA 2yiG O2yydz dzyS S@2ft dziazy omm: RQSYGNB SdzEO |
moins susceptibles de connaitre une évolution professitiaréela suite de leur parcours.
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b2dza NBYINJjd2y&d 1jdzS§ RS y2YoNBdzE aSO0Sdz2NE RQlI OGA
f SaljdzSta tSa GFdzE RQS@2ftdziAzya a2y d ajgrNBee St SOS3
activités financiéres etrimobiliéresainsilj dzQ S yj & N&sbrf donc pas interprétables de maniére

certaine. Toutefois, des éléments significatifs apparaissent au niveau des secteurs dominants. Les
personnes issues dgervice aux particuliergonnaissent moins fréguemment des ofwtions
LINEFSaairz2yySttSa onuHXo» RQSY(GONB SttSa O2yiNB py
SYLX 2A 03 G yRA aédugativ, sadd etfalian sdcialésdadnficiddiOplus souvent

(54%).

Graphique 8: Répartition des individus qui ont bénéficié d'évolutions
professionnelles ou non par secteur d'activité (Effectif : 797, individus en emploi)

Energie
Activités financiéres et immobilieres
Industrie
Services aux entreprise
Education, santé, action social
Commerce

Administration
Moyenne total des individus en emplo
Transports

Construction

Indéterminé
Services aux particulier
Agriculture, sylviculture, péch

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Eoui mnon

Enguéte impact VAR20120Observatoire VAEREFOR

La part des candidats qui ont bénéficié d'une évolution professionnelle varie selon les
certificateurs

Dans un premier temp$ious notons que le DAVA se situe exactement au niveau de la moyenne des
personnes en emploi (50%), ce qui est cohérent puisqu&@& G f S 16 plolinkiver Bes (i S dzNJ
personnes qui ont réalisé leur VAE avec la DRJSCS ont plus fréquemment connu une évolution
LINEFSaaAz2yySttS opp: RQSYGUNB StfSav: t fQ2LILRAS
professionnelle inférier a la moyenne (43%). Les autdes certificateurcomportentdes effectifs

trop faible pour permettre une interprétation pertinente (voir graphique 1, partiepdur les

effectifs).
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Graphique 9 : Répartition des individus ayant bénéficié d'évolutions
professionnelles ou non par certificateur
(Effectif : 797, personnes en emploi)

Univ ROUEN

DIRM MEMN
Rouen Business Scho
0% 20% 40% 60% 80% 100%
EOoui mnon

Enqgléte impa¢ VAE2012Observatoire VAEREFOR

L’évolution professionnelle des personnes a leur compte

{SdZ SYSyid 7 OKSTa RQS LD e

avoir connu une évolution professionnelle a 0SYSTAOAS RQS@2f dzii )
suite de la VAE, dont deux seulement ont estir MRS RAVRINE ISR SV RCT) oINS
que ce changement était di a la VAE. Aucl —— non — 13
Fyrteas yoSad NBFEAZL owmafsphasg‘racealaVAE 5
effectifs. Voirt § RSGF At &dzNJ f oui grace a la VAE 2

en annexe (tableau 3évolutions professionnelles Total 20

par certifications visées et avis de passage). Enquéte impact VAE20120bservatoire VAEREFOR

3.5 La nature des évolutions professionnelles dont ont bénéficié

les personnes en emploi

Graphique 10 : Répartition par nature des

44% des individus ont changé de poste _évolutions professionnelles
(Effectif : 399, personnes en emploi qui ont

/ 085 t Qs G2t dzi A 2 v ot " 30jonnu une évolution professionnelle)
,30

chez les personnes en emploi avant la \(AE/ 40,6%

personnes concerneées). 30,1%
162
Précision 120 14,3%
Certains individus ont connu plusieul
évolutionsLINE FSaaAz2yySttSa

Iafquelle le total des pourcentages du graphiqr changement changement changement modification
dépasse 100%. de poste d'entreprise  de statut type de
contrat

Enqiéte impact VAR012Observatoire VAEREFOR
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Tableau 13 Temps passé apres la VAI

41% ont changé d’entreprise pour les changements intervenus

Effectif : 129, individus qui ont choisi

Parmi les 162 personnes quont changé changer d'entreprise
RQSYUNBLINAEASE €S OKIy moins de 3 mois 25,2%
RQSYGUNB SdzE O6mMHdD AYRA de 4 & émois 22,9%
RS4 LISNaR2YyySa 2yid OKI de 7 mois & un an 11,7%
Y2Aa AadZAgryid tF 19 S deunanaunanetdemi| 10,7%
guart des personnes le changement intervie de un an et demi a deux an,  5,1%
plusde deux années apreés la VAE. plus de deux ans 24,4%
Total 100%

Enqgiéte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

Tableau 14 Temps passé apres la VAE

30% ont changé de statut et 14% de type .
pour les changements intervenus

de contrat , — , »
Effectif : 261, individus qui on changé c

poste, de statut ou de contrat

Pour les individus qui ont changé de poste, moins de 3 mois 30,8%
adl Gdziz 2dz RS O2y (NI de 4 & 6 mois 13,%%
RS UNBAA Y2Aad FLINBa f de 7 mois & un an 18, ™%
AYRAGARdIzaZ Si RlIya fQ deunanaunanetdemi| 183%
de un an et demi & deux an 7%

plus de deux ans 11,8%

Total 100%

Engléte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

Le tableaupage suivanteprésente LJ2 dzZNJ OK I lj dzS G @ LIS RQS@2f dziA 2y LINZ
tendance au niveau des caractéristiques des individus concernés. Il est important de souligner que
fSa OFNIXOGSNRAGAIdZSE RS&a AYRAQGARdIzA Sy SYda 2A | &l
été examinées plus haut (2.4). Si les profils des individus se détachent selon nature des évolutions
professionnelles rencontrées, cela reste néanmoins les mémes individus qui ont déja été étudiés.

vu de la faiblesse des effectifs rencontrés,tableau doit étre interprété avec prudence (voir les

effectifs graphique 10 plus haut).
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Tableau 15 Caractéristiques générales des personnes en emplalzA 2 y i 6égolGtHFsA
professionnelles / par type d'évolution (effectif : 399 persams)

TypeRQS @2t dzi A2y L De poste De statut de contrat
Ade Structure identique & moins de 45ns et plus / plus de 25
g la population totale 29 anset de 3044 ans
un peu plus d'homme (4% en plus que dans la populatio
Sexe
totale)
Taux de validations partielles 26% ‘ 19% 28%

DAVA 66% et

DRJSCS 28%,
seulement 3,5%
pour la DIRECC

DRJSCS surreprésentée par rapport a §
Répartition par certificateur poids dans la population tote, DIRECCT
sous représentée table pour les autres

peu de niveau VI

Niveau de formation avant VAE | représentatif de la | plus de niveau V, Il et | / moins de
population totale niveaux IV

Niveau visé représentatif de la population totale

plus de cadres et 509

0, 1 z
d'employés 60% d'employés

Catégorie Socioprofessionnelles

Education, santé et action sociale trés présent, moins d

Secteur d'activité ) -
services aux particuliers

Enqgiéte impact VAR012Observatoire VAEREFOR

[ S LINAYOALN t | LIINByGdArAaalrasS RS tQlylfeasS RSa s@2f
estlesuivant SG OS AYRSLISYRFIYYSyYy(d Rdz G@8LIS RQS$eXaus dzi A 2y

f Sa &S0 S dentBconiuesOdvdlugohd] Bofemnnelles. Cela dit ces évolutions sont

LJ NI A Odzf ASNBYSyYyd LI dza TEdudhijodzSanté &tactidr Isofidlet ingeud SO G S dz
moins pour les personnes issues darvice aux particuliersLes autres secteurs demeunte
difficilement caractériables. Egalement les candidatdevant dela DRJSCS ont plus souvent connu

des évolutionstandis que ceux qui dépendaient de RIRECCTE en ont bénéficié moins
fréguemment. De plus, les évolutions touchent plus souvent des individus plus jeunes etyslestso

des employés en provenance du secteur public ou associatif. Les personnes non diplémées
connaissent quant a eux moins fréquemment des évolutions.

Focale sur les changements de poste pour les personnes en emploi

Sont donnés ailessous atitreRQSESY LI S LI dza A SdzNBE S@2f dziA2y & LINE T
RS fQSGdzRE® [ S LINBYASNI (il of SFdz O2yOSNYS t8a AyRS
a la VAE, le deuxiéme porte sur ceux qui ont affirmé le contraire. Comme nous pouvoirsdens

le premier casles nouveaux postes sont en lien avec les certifications obtenues au coursodwizar

VAE. @ns le deuxiéme cades nouveaux postes ne sont pas toujours en relation avec les
certifications obtenuesDans les deux cdgs indivdus ont généralementobtenu un poste plus

Etude impact de le VAE sur les parcours professionnels - Juin 2013 - Observatoire VAE - CREFOR 41



Partie 3 : Impact de la VAE sur les parcours professionnels

AYLRNIFYG 1ljdzS OSfdzA RSGSydz F@ryd tF 190 [ %!
supérieures (et donc probablement en termes de rémunération, cet aspect sera abordé dans la
partie suivante). Par ailleurges individusprésentés dans les deux tableauxdessousont obtenu

des validations totales.

Tableau 16 Exemplesde changemergde poste aprés VAE 2 N&E |j dzS f QAY RA @A Rdz F
due a la VAE (personnes en emploi avant la VAE)

Métier avant VAE Certification visée Nouveau poste aprés VAE
Agent de service hospitalier| DIPLOME D'ETAT D'AIBBIGNANT(E) Aide-soignante
Aide cuisine CAP CUISINE Chef de cuisine

BEP METIERS DES INDUSTRIES

Chaudronnier PROCEDES : INDUSTBHEBIIQUES, BI(  OHQouvrier hautement
INDUSTRIES, TRAITEMENT DES E/ qualifié

INDUSTRIES PAPETIERE

DIPLOME D'ETAT CONSEILLER(E)

Gonseillére sociale ECONOMIE SOCIALE ET EAMILIA Responsable d'agence
Formatrice TITRE PROFESSIONNEL FORMAT F%esponsablg service de
PROFESSIONNEL D'ADULTES formation
Superviseur MASTER RESPONSABLE EN GES] Directeur de marché
5Q9b¢wot wL{9

Engléte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

Tableau 17 Exemples de changemerg de poste aprés VABrsquef QA Y RA @A Rdz RS Of | N
pas due a la VAE (personnes en emploi avant la VAE)

Métier avant VAE Certification visée Nouveau poste aprés VAE
. TITRE PROFESSIONNEL GESTIONNA Responsable ressources
Correspondante formation .
PAIE humaines
Stagiaireéducateur spécialis¢ DIPLOME D'ETAT EDUCATEUR SPE( Enseignant EPS
Responsable commerciale | BTS NEGOCIATION ET RELATION C Secrétaire comptable
Responsable de magasin BAC PROFESSIONNEL COMMER Menuisier
Vendeuse de voyage BTS VENTES ET PRODUCTIONSY  Assistante cpntrﬁleur de
TOURISTIQUES gestion

Engléte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

3.6 Impact sur les conditions d’emploi

Pour 85% des individus qui ont pu bénéficier d’'une évolution professionnelle, les
changements intervenus correspondent aux attentes

[ QS@2ft dziA2y LINRPFSaairzyySttsS a
I OONRPA&&SYSyid RSa NBaLRyal oAf
6cm>r0 SO RQdzyS | dzAYSyGlaAazy
correspondent pas aux attentes.

Ql 002 YaLdzAad@ Sy (ifSQ LI Rig
AlSa occiz az2Ald wHcn
RS ,dek thangéhdgnts e y:'z O @
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Graphigue 11 : Répartition des modifications sur les
conditions d'emploi (Effectif : 399, individus en emploi qui
ont bénéficié d'évolutions professionnelles)

, .. 66,2% 63.9%
o Précison - 270 57.6%
Les individus peuvent avoir bénéfici
de plusieurs modifications de leur
O2yRAGAZ2YA RQSYLJ
14,8%

Des Une organisatioriJne augmentatiori_es changement:

responsabilités du travail de salaire  ne correspondent

accrues différente pas aux attentes

Engléte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

Chaque individu bénéficie généralement de plusieurs évolutions professionnelles simultgonées
2y0 RS& NBLISNDdzaaAz2ya Ydz GALX S& &ddrddud).SdzNB O2 Yy RA

[ Sa LISNBR2YYySa ljdzA 2yiG OKFy3aS RS adlddzi 2yd €S LI
Les individus qui ont changé de contrat sont par aifleceux dont le revenu a le moins souvent
 dZAYSy (S o6dzy LISdz LX dza RS tF Y2AGAS RQSYy(iNB SdzEO d
de poste sont ceux pour qui la croissance des responsabilités ainsi que la modification de

f Q2 NBI y A dvailbrit 2 glus Rétueinriant évolué. lls représentent également la catégorie de
personnes pour qui les changements correspondent le plus souvent aux attentes (seulement 6,7%

ont déclaré que les changements ne correspondaient pas aux attentes).

Si un chagement de statutaméne plus fréquemment a une augmentation de salaire, ce sont les
individus qui ont changé de postedd RQSY (0 NS LINA & SO2lyd2M 1A Z ¥ 4 O d&Q & ¥ diNA
a2dz0Syid Y2RAFTASSAZ S RQldzil yid LI d=side foestdZetj dzS OS
ROQSYGNBLINAR&SD / SdzE ljdzA 2y OKIy3asS RS 02y iNr G Oz
O2yRAGAZ2Yya RQSYLX 2A Sy 3ASYSNIftx OS ljdzA LISdzi SELJ
les changements ne correspondent pas augrges.

Tableau 18 Croisement des différentes évolutions professionnelles avec les modifications sur les condR@S Y |

(Effectif: 399, individus en emploi avant la VAE qui ont connu une évolution professionnelle)
Nature de I'évolutionprofessionnelle

Changement Changement
" M Changement Changement ] Changement
Impact sur les conditions de travail . . d'entreprise de type de
d'entreprise de poste de statut
et de poste contrat
Augmentation de salaire 56,8% 65,9% 63,0% 69,6% 53,7%
Desresponsabilités accrues 76,4% 72,9% 79,2% 66,6% 55,6%
Une organisation du travail différente 82,8% 72,8% 90,3% 59,5% 63,9%
Les changements ne correspondent 8.8% 13.1% 6.7% 13.4% 19.1%
aux attentes

Guide de lecture: Lecture en colonne, parmi ceux qui ont changé Enquéte impact VAE20120bservatoire VAEREFOR
ROSYGUNBLINAAS pcIy:x 2y GHafeSTAOAS
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LISNB2YYySa Fetyd 0SYySTAC

OF N» OGSNA&GALdzSa RSA
A & S Ssigni®stifie\sBit découie®s & ya | dzQF

Y LI 2 A 2yid SGS ONR

PV
Qo W
Uy x

L'évolution professionnelle pour les individus en CDD

Tableau 19 Répartition desi 8 LIS& RQS @2
professionnelles et des modifications sur les conditions
La nature des évolutions est quelque pe RQSYLX 2A L12dz2NJ £t Sa AYyRAGA

différente pour les personnes en CC multiples (Hfectif : 54)

O2YLI NBS t fQSyaSy ¢ e LJS' RQS @2t Personnes pe:—scgsll’]es

SYLX 2Ad Lfa 2y i o) professionnelle en CDD en emplol
statut et de type de contrat un peu plu Changement d'entreprise 48,0% 40,6%
FTNBIdzSYYSyi lj dzS Changement de statut 34,1% 31,1%
salariés. lls ont par ailles moins souvent | changement de poste ou métid  33,7% 44,3%
changé de poste ou de metier. Changement de Type de contr{ 32,3% 14,3%
P i Total

[ 85 32 Vv BAGA2 v & RO ModlflcatgrédgicE;d|gogs Pg;scc):%ngs personnes

été modifiées dans une moindre mesul en emploi
pour les personnes en CDD que pc Responsabilités accrues 61,5% 66,2%
f QS Vv & Svyof S RSa LISN Organisation du travail différent,  55,4% 63,9%
Augmentation de salaire 52,3% 57,6%

Enqgiéte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

3.7 Absence d’évolutions professionnelles aprés la VAE

I 2y OSNY Iyl YIAYyGSylryldG tSa LISNA2yySa Sy SYLX 2Ai |jd
suite de la démarche VAE (373 individus), il apparait pour un peu plus de la moitié des cagAitie la

Sad NBO2yydzS LI N f QSYLX yOSENE LRIEAAEA o f &Q I ki diySSh yS &
RQdzya URASSINIA Y RA O A dRideaNI 2Ayai2 yRaS Gaf HHyNeS ljRIZQAE A2 A0 L2 A& A0
descasla! 9 yQS&d LI & NB O poyrdziileniaght 9 feQ iBoWidiis@ & @ 21ANdzi A 2 ¥
propoSS yQSUOlFAG LI a&a Sy FRSldzZ GAz2y @SSO tSa FadaSyas
Graphique 12 : Répartition des raisons pour lesquelles

Sile bénéfice de I'acquisition les individus n'ont pas bénéficié d'évolutions

d'une certification par le biais de professionnelles (Effectif : 373, personnes en emploi
la VAE est majoritairement qui n'ont pas bénéficié d'évolutions professionnelles)
reconnu au sein de I'entreprise, VAE reconnue mais pa

' 4 . . 52,8%
I'existence d'une opportunité est d'évolution possible

la condition qui permet de Autre

L, g , , .
bénéficier d'une évolution VAE pas reconnu

L'évolution proposée n'était pa
en adéquation avec les attente

2,0%

Engléte impact VAR20120Observatoire VAEREFOR
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Les 45 ans et plus connaissent moins fréquemment des évolutions professionnelles (53% des
personnes sans évolutions professionnelles contre 45% dé43@ans).Les non diplébmés sont
AdZNNBLINBaSyisSa o6nHnIp> RSa LISNER2yySa alya S@2ft dzi.
totale enquétée). Méme constat pour les personnes qui visent un niveau V par le biais dellasvVAE.
personnes issues deservics aux paticuliers connaissent comparativement moins souvent des
évolutions, ils représentent 34% des personnes en emploi sans évolution professionnelle, tandis

j dzQAf a LIBaSyd LRdzNJ wy:: RS fF LRLMZIFGA2y (G201t So

b2dza Yy QANRYA LI & LI dzi iqgie® desindvi@A | LldideA 221ydzS 06fSS/a8S TAIOMIS
professionnelleont déja été abordées plus hauted personnes qui en ont bénéficié moins

fréquemment étant déja identifiéesl ést par ailleurs intéressantSd & QA Yy G SNBE&aSNJ | dzE (
pourlesqued f I *1 9 &a2dzZFFNB RQdzyS I 0aSy0S RS NBO2yVyl Aa

45% des individus qui ont déclaré que leur VAE n’avait pas été reconnue ont obtenu
une validation partielle

/ QSad f I LINBYASNB NI hcad @eyfecdnmaissaricdSddzia VARG X PeirS NINI QI ¢
Ff2NBE NBYSGGNB t I @GLFLftARFGAZ2Y G2GFHtS £+ NBO2yyl
SOSyYyidzSt | O0O2NR RASHRSVB¥ay dpt K NRA DA RESENBY (I RSO
SiS NBO2yydsSo S FIFE OLIS NIY Al aNde Rpfpfastifigo fEFs&ing v QI LJ

1
LY
qui souffratRQdzyS +F 6aSy O0S S NBO2yylA&aalyOS LJ NI AOdzZ AS

3.8 Lorsque la VAE permet un retour a I'emploi

Graphigue 13 Répartition des individus
Pour 34% des personnes sans emploi, la VAE le pour qui la VAE @ermis de trouver un
permis de trouver un emploi au terme du parcou emploi (Effectf : 203, individusans emploi)
(69 personnes sur 203). La qutdalité de ces
personnes ont obtenu une validation totale de le
VAE (seulement 3 validation partielles en toiarmi
elles, 50 ont trouvé un emploi en rapport avec le
jdz ft AFAOF GA2Y O6TO®:0® ! non
différents métiers. 66%

Engléte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

Précision
Sur les 203 personnes sans emploi avant la XIAE personnes ont déclaré avoir connu une évoluti
LINEFSaaAzyySttSod tIFNYA OSa wmma/ SyWRXBMRdezd It A
NBa&ds It 2 NR To LISNE2YYSa eyl RSOf Il NB amas
f QSYLX 2Ad {A pn LISNER2YYSa adz2NJ 0Sa 710 2yi =z
jdzl f AFAOF A2y NBO2YyydzS03 I dzOdzy St SYSyid RS fQ
il est question ici.
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Parmi les individus pour qui la VAE a permis Tableau 20 Impactd dzNJ £ 63 02 y RA
ANSHUR=NCrA VR SRR ISR AN R R U A l  (Effectif : 69, individus sans emploi qui ont trouv(

2NBI YA &l GA 2dffférddd def c@lle e un emploi au terme de la VAE)

t SdzNJ RSNY ASNJ SYLX 2A : Une organisation du travail différente | 75,9%
ont obtenuplus de responsabilitét 25% ont pu Des responsabilités accrues 51,5%
accroitre leurevenu Augmentation de salaire 25,3%

Enqgiéte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

Les individus qui ont pu retrouver un emploi visaient plus souvent un niveau lll que la totalité de
f SdZNE K2Y2f 23dz2Sa alya SYLX 24 6 n M3 e@@doy.diNsBnt o p::
Iégérement plus jeunes (+3% de-80 ans), plus souvent des femmes (+5,%%pppartiennent
davantage awprofessions intermédiaire®8,6% des individus qui ont retrouvé un emploi contre
20% pour la totalité des individus sans emploi).

Quelques particularités sont apparues égalemenyabl @S+ dz RS a & Sddtiséntdsis leR QI O A

AYRADARdzA © / S dzihdu§trizsont #géretnentAmibidsdapréserés patni ceux qui ont
retrouvé un emploi. Au contraireceux issus diservie aux particulierde sont un peu plus. 7

individus sur 10 issus destivités financiéres et immobiliergésy i LJdz NB G NB dz@SNJ dzy SY|

la VAE.

3.9 Les évolutions professionnelles correspondent-elles aux
attentes ?

Parmi la totalité despersonnes ayant bénéfici Tableau 21 Répartition des individus pour qui les

RQdzy S S@2fdzirAzy LINRFSa changements correspondent aux attentes par situatiol

TpIc: RQSYGNB Sttsa 2y SIS
dai L Part des personnes

Corres.pon. ailent aux attentes. . es .personnes pour qui les Total personnes

emploi affichent un taux de satisfaction quant a changemens avecévolutions

évolutions nettement plus important que les correspondent aux professionnelles

personnes sans emploi (85% contre 49%). attentes

personnes sans emploi ayant déclaré que PopUEio T izl /2 [ 241

changements correspondaient aux attentes sc En emploi 85,1% 399

globalement celles pour qui la VAE a permis =208 STENY S 143
retrouver un emploi. Parmi les personnes en emploi

Salariés 85,4% 393

Entrepreneurs 64,4% 6

Nous noterons ici que les taux d&ponse ont
largement influencé par les personnes en empl
attrNASSa SG Sy /5L CDI 86,2% 320
représentent la majorité des personnes interrogée Ccbb 83,5% 55
Les catégories Entrepreneurs>, «Intérim» et Intérim o7, 7% 9
«Autren O2YLERNI I yd §NRL Autre 95,0% 9
donne lieu a une interprétation.

Parmi les salariés

Engléte impact VAR20120Observatoire VAEREFOR

Etude impact de le VAE sur les parcours professionnels - Juin 2013 - Observatoire VAE - CREFOR 46



Partie 3 : Impact de la VAE sur les parcours professionnels

3.10 Changement du regard sur la pratique professionnelle

56,3%de la totalité¢ desh Yy RA @A RdzA ljdzA 2y i 0SYy STA Qi BéclRéQuuey S S P2
leur regard sur leur pratiquprofessionnelle avait chang€e qui représente 305 individus sur 541 (a
la fois pour les individus en emploi et sans emploi).

Davantage de confiance en soi

30,6% des individus ont déclaré avgilus confiance eux et de reconnaissance de la part de

f QSyi2dzNF 3Sx RSa O2ftfsa@adz$anl DK yia demidpddSyiveRsSdiest Q S Y LIt
compétences et savoiesrive en seconde position avec 23% des réponses suifie@® 6 1 SY G A2y R
meilleure compréhension de son métier et des taches effect(®Egg%). Ces trois premiéres
NELR2yaSa O2NNBalLRyRSyid LI NFFEAGSYSYyG @SSO tF 213
dans la partie précédente. Les motifs de changement du regard sur la pratique professionnelle qui
viennent ensduite font davantag&férence a une attende de mobilité professionnelle

abled Repa 0, gexie e ae alje > 0 egald a pratigue prore O elie
C 0 AlvIiG [0 e regalrd d pratigue proflfe O elle d allge
Plus de confiance espi (reconnaissance de I'entourage, employeur et collegues) 30,6%
Acquisition ou remise a niveau des savoirs et compétences 23,3%
Mieux analyser et donc mieux comprendre son métier, les taches effectuées, ou ses compég 21,7%
Evoluerprofessionnellement, avoir plus de responsabilités 15,8%
Changer de métier ou créer son entreprise 10,5%
Meilleure organisation dans son travail, plus d'autonomie 9,3%
Donne plus d'importance a sa formation personnelle 5,9%
Autre raison 5,4%
Envisageine évolution de carriere 2,4%
Encourager son entourage professionnel & réaliser une VAE 1,2%

Guidede lectureY Af aQl 3A0 RQdzyS | dzSREA 2Ny RADSRAES RRY (1S $SaANBBLRY RS
suivant. @rtains individusayarR 2 Yy S LJ dza A SdzNBE NBLR2yaSazr OStl a$S LINBaSyiasS A0
Ydzt GALIX S 68 G2aGFt RS& LBAdNDOSydGl3sa yQlddSAyid R2yO LI & wmnm

Engléte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

Les caractéristiques des individus qui détlaré que leur regard sur leur pratique professiotael
avait changé sont globalement les méstiedzS OSft f Sa RS& Ay RAdgvoRtira |j dzA 2
professionnell® ! dzOdzy St SYSy il y2dzdStdz yQlI SGS ARSYUATFTASC

Exemples de réponses recueillies lors des entretiens téléphoniques

«/ &3t le dipldme qui confirme mon poste surtout vigig des autresna place est justiée par mon
diplédme »la personne visait uBTS ASSISTANT(E) DE GESTION PME PMI
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«41 YQI LISNXYAA& RQs auxdgardde lazaployshRtHBce §uRss \a ynstieidyls
f of se doit d'étreénformé de I'évolution du métier 2 vbulu me prouver anoi méme que j'étais
capable de passer un dipldbme qui n'avait rien@ir avec ma formation initiale la personne visaitru
CAP PETITE ENFANCE

« Comme toutes les personnesjui sont partes tot du parcours scolair€ I +1 9 Y QI LISNXA &
prendre conscience de mon sawvfaire » la personne visait UBTS BANQUE MARCHE PARTICULIERS

«ConcernantertainesY SG K2 RSa t | LILJaktdduRtd) 12 QS LISANBOALIE dRIQY O 1j dzS
des procédureplus conformes a mométier » la personne visait UMl TRE PROFESSIONNEL
TECHNICIEN(NE) D'INTERVENTION EN FROID COMMERCIAL ET CLIMATISATION

3.11 Influence sur les relations collegues-hiérarchie

Dans un premiers tempDS a2yl fSa AYRAGARdAzA ljdzA yQ2yid LI 3
AYGESNNRISE 680G R2yO Sy SYLE2A00 tfda LINBOAASYSY
O2y G Aydz yi &deiRie HBNDOEenMe dndroahdment professionnel. Ils cotoient donc des

O2ff83d28a FAYAA ljdQdzyS RANBOGAZ2Y ljdA f SdzNJ a2y d T

Les relations dans I'entreprise n’apparaissent Graphique 14 : Répartition des individus
pour qui les relations dans I'entreprises ont

changé apres la VAE (Effectif : 228,
individus en emploi qui ont connu une
/ QSad S LINBYASN dygeatdn évolution sans changer d'entreprise)
des personnes ont affirmé que leurs relations de
f QSYONBLINARAS SaFASYyd RA
Parmi elles 50% des individus ont changé de st:
professionnel, et un grand nombre ont vu leu
O2yRAGAZ2Y A RQSYLIX ® &kt 8082des
personnes ont eu soit une augmentation de salaire, t
organisation du travail différente ou des responsabilit
accrues).

pas fondamentalement changées

Engléte impact VAR20120Observatoire VAEREFOR

Si pour ces 75 individus les relations avec les collégues restent majoritairement identiques (75% des
Oraos SttSa asS azyid I YSAANNSS dLIABNINOCwiZeoED ROBNET
fS NILLRNI 2SO I Kognitinddaransot (5596des chsh Ellesirasgenf & a
inchangées pour 41,3% des personnes et sont altérées de maniére encore une fois marginale (3% des
cas).
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Graphique 15 : répartition des Graphique 16 : répartition des
changements des relations avec les changements des relations avec
collegues (Effectif : 75) la hiérarchie (Effectif : 75)
Identiques 75,0% Meilleures 55,6%
Meilleures 21,4% Identiques 41,3%
Altérées I 3,6% Altérées I 3,2%
Enqguéte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR Enqéte impact VAR012Observatoire VAEREFOR

LyS FTYSEAZ2NIGAZ2Y RS&a NBfllGA2yada LISdzi siNBe RdzS t
probablement a un gain de reconnaissance di a la VAE. Enteffiets les personnes concernées ici
ontd SYSTAOAS RQS@2fdziAz2ya LINRFTFSaarAz2yySttsSa Tl @2NI

Les relations a la fois avec les collegues et la hiérarchie étant trés faiblement altérées, nous pouvons

SYSGOUNB f QKeLR(iKsasS 1jdzS OSGGS RSANYRFIGAZ2Y az2Ad
AYyO2YLI GAOGAETAGS | @SSO dzy y2dz0Sl dz O2ff 8§3dzSX0 L2 dz@}
0N} @I At +dz aSAy RS& aSNBAOSa RS f QSYydiNBLINRAaSO

Lors d’'une nouvelle prise de fonction Graphique 17 : répartition des individus pour qui les
_ relations ont changé lors d'une nouvelle prise de fonction
(Effectif : 246, personnes en emploi avec évolution qui
ont changé d'entreprise et personnes sans emploi qui ont
trouvé un emploi a la suite d

54,4% 62,0%
Encore une ) f0|§ ici, la VVAE perm 134 personnes 152personnes
Jt 201t SYSyl RQ200US
confiance enai. plus crédible avec vos nouveaux plus crédible vis-a-vis de la
collegues hiérarchie

Engléte impact VAR2012Observatoire VAEREFOR

Nous noterons également que les personnes ayant déclaré se sentir plus crédiglessvisla fois

RS f QSYLX 2 & S dzndlidguey/sdrplusljedn@d (38% Contfe 837% dda population totale
enquétée plus souvent des femmes (+7%) et ont obtenu moins fréquemment des validations
partielles (13% contre 22% dans la population totale enquétée).
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